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ACUERDO No. 121
Noviembre 17 del 2015 !

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INVESTIGACION”

La Fundacion CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el Rector de la Fundacion CECEP estd facultado para proponer los reglamentos de
caracter académico necesarios para el adecuado funcionamiento del ejercicio
. investigativo en la FCECEP.

Que el Consejo académico y superior tiene la facultad las propuestas emanadas desde
las diversas instancias académicas de la Institucion.

Que la FCECEP tiene establecido en su mision la investigacién, como una condicﬁﬁn !
fundamental en la formacién de sujetos capaces de analizar y transformar el entorno.

Que en sesion del Consejo Académico y Superior del dia 15 de Octubre del afio 2015 se
analizo y aprobd el reglamento de investigacion.

Que debe procederse de conformidad y en tales circunstancias,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la Funcion Centro Colombiano de Estudios
Profesionales el siguiente reglamento de Investigacion.

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE DEL PRESENTE REGLAMENTO

Art. 1t El presente reglamento tiene por objeto establecer las directrices necesarias
para el adecuado funcionamiento del sistema de investigacion de la FCECEPR.

Art. 2. El alcance del presente reglamento aplica a todo los aspectos relacionados con

& investigacién, tanto en el orden de formacion investigativa como en procesos de

1 investigacion profesoral en la FCECEP. Por lo anlerior, toda decision en cualquier

instancia académica o administrativa en torno a investigacion debera sujetarse a las
disposiciones eslablecidas en el presente reglamento.
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a. Rectoria. Es la maxima instancia académica que en relacién con investigacién sanciona
y resuelve tanto sus politicas como las decisiones de gestion. El rector deberd tramitar
ante el Consejo Superior y/o académico aquellas solicitudes y requerimientos que
estatutariamente deban elevarse a estas instancias. De la misma manera, los asuntos
relativos al aprovisionamiento de recursos institucionales, seran gestionados por el rector
ante las maximas instancias administrativas. \ \

b. Area de Investigacion. Es la unidad organica académica encargada de direccionar las
politicas y gestionar las funciones propias de la investigacion en la FCECEP. Depende
direclamente de la rectoria y es orientada por un responsable designado por la rectoria,
pudiendo ser un docente TC con asignacion de funciones para coordinacion del area o un
direclivo académico al que se le asigne lal responsabilidad.

c. Grupo de Docentes de Apoyo. Es el grupo constituido por los docentes que representan
a los programas en la Coordinacion de Investigacion e integran el Comité General del
Investigacion cuyas funciones se encuentran establecidas en el reglamento del CGI
(Resolucion 020 de septiembre 9 de 2013).

d. Grupos de Investigacion. Son aquellos conformados por docenles institucionales o
invesligadores externos para desarrollar trabajos de investigacion a solicitud de la institucion
0 para parlicipar en convocatorias privadas u oficiales. Los grupos de invesligacion se
fundamentan en los parametros establecidos por el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Colciencias, por lo que observaran las directrices emanadas desde el organo
regulador de la investigacion en Colombia.

e. Comité Editorial de Investigacion. Es el grupo de personas responsables de las
politicas editoriales en temas de investigacion y su gestion en la FCECEP. El CG| se
encargaré de proponer conjuntamente con la Rectoria, ante el Consejo Académico, el marco
normativo mediante el cual se reglamenta la estructura y funcionamiento de éste organo.

f. Comité de Investigacién de Programa. Es el grupo de docentes de un programa
‘ especilico que garantiza el ejercicio de investigacién al tenor de las lineas establecidas por

el programa, evidenciandolo en la conformacion de semilleros de investigacion y en la
participacion en procesos investigativos originados en diferentes convocatorias. ademas de
fortalecer las practicas docentes en investigacion a través de cursos incorporados en los
planes de estudio. EI Comité de Investigacion de Programa estara presidida por_el
representante del respectivo programa en el CGl. Las funciones de este (ltimo y sus
responsabilidades en relacion con la direccion de! programa, se encuentran establecidas en
el reglamento del CGI

g. Semilleros de Investigacion, Estan conformados por estudiantes de cualquier semestre
y Su objetivo es el de fomentar la formacion investigativa para fortalecer el proceso
disciplinar. Deben estar orientados por un docente y vinculados a un grupo de investigacion
o linea de investigacion.

h. Grupo de Docentes de Formacion Investigativa. Docentes que lienen a su cargo las
asignaturas de Metodologia de Investigacion, Formacion Investigativa y empresarial,
Seininario de Grado y orientacion como tutores de trabajos de investigacion. Dependen
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directamente de los programas pero sus actividades obedecen a las direclrices del area de
Investigacion.

Art. 4 Definicion: La investigacion en la FCECEP refiere al conjunto de actividades por
medio de |as cuales se destinan recursos con el fin generar nuevo conocimiento sobre bases
cientificas rigurosamente fundamentadas, sujetas a revision y/o verificacion de su validez,
ademas de generar impaclos observables en el conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la
sociedad.

Paragrafo: La FCECEP establece que en su ejercicio invesligativo hay dos modalidades a
tener en cuenta: la investigacion y la formacion investigativa. Que cada una de ellas requiere‘
de una organizacion especial y a su vez de la administracién de los vinculos existente$ entre

ellas.

‘ Art. 5 Origen de las investigaciones: Los trabajos de investigacion tienen en la FCECEP
origen inlerno ¢ exlerno. Son de origen interno aquellos lrabajos que provienen de
convocatorias  dirigidas por el area de Investigacion, requerimientos instilucionales,

solicitudes especificas de los programas o propuesta de investigacion fuera de convocatoria
presentada por docente o grupo de docentes investigadores.

Son trabajos de investigacion de origen externo aquellos que se inician a partir de
convocaltorias de entes nacionales o internacionales con caracter gubernamental o privado,
por solicitudes especificas de alguno de ellos dirigidas de manera particular a la FCECEP o
aquellos en los cuales se participe interinstitucionalmente a través de organizaciones ya
eslablecidas o lemporalmente constituidas para tales efeclos.

Art. 6 Titulares de la investigacion: son litulares de los trabajos de invesligacion docentes
investigadores, profesionales acreditados en el conocimiento y la experiencia en asuntos
especificos de una disciplina o campos del saber y el objelo de investigacion o un equipo
conformado entre ellos avalados institucionalmente por el @rea de Investigacion.

Art. 7 Lineas de investigacion: Las lineas de investigacion son enfoques o ejes tematicos
sobre determinadas areas del conocimiento, la ciencia y la tecnologia en las cuales cada
programa o la institucion tiene un interés particular en orientar esfuerzos y recursos para la

‘ investigacion, observando en todo caso las politicas y criterios establecidos en la guia de
eslructuracion de lineas. Cada linea de invesligacion debera estar disponible en medio digital
0 Impreso y somelida a permanente revision y en los momentos en que el area de

Investigacion, el programa o la institucion lo dispongan.
Paragrafo: El CGI reglamentaran los mecanismos para la produccion de nuevas lineas, su
estructura y funcionamiento.

Art. 8 Grupos de Investigacion: Son grupos de investigacion aquelios censtituidos por
docentes que adelanten trabajos de investigacion alrededor de alguna de las lineas de
investigacion establecidas en la institucion.

Los grupos de investigacién que se registren en Colciencias, deberan alemperarse
rigurosamente a las condiciones del Sistema de Ciencia y Tecnologia —Scienti- garantizando
la produccion en mvestigacion exigida a fin de mantener su reconocimiento y calegorizacion.
El area de investigacion verificara el cumplimiento de las exigencias @ los grupos registrados
en el Scienti e informara a la rectoria sobre sus compromisos y avances en los mismos.
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Art. 9 Creacidén de nuevos grupos: La creacion de un nuevo grupo de investigacion debera
solicitarse anle el area de investligacion sustentando la necesidad de hacerlo, presentando
el plan de invesligacion, los recursos con los cuales funcionara y los integrantes del mismo.
Sin estos requisilos, el nuevo grupo no podréa contar con el aval institucional para su registro
en Colciencias.

Paragrafo: En todo caso un nuevo grupo de investigacion debe estar enmarcado en una
linea de investigacion existente o presentar la justificacion de la creacion de una nueva linea
en el respectivo programa.

Art. 10 Aval de los grupos: No se podran crear grupos de investigacion sin aval y
autorizacion de la rectoria, previo concepto del responsable del area de Invesligacion.
Tampoco oblendran el aval institucional grupos creados sin el consentimiento de la
Coordinacion de Investigacion. El hecho tnico de presentar la solicitud de creacién de un

‘ grupo no obliga a la expedicion del respectivo aval teniendo en cuenta que éste depe’bde de'
los criterios eslablecidos para su creacion.

Art. 11 Docente Investigador. El docente investigador es aquel contratado exclusivamente
para adelantar actividades investigativas o aquel docente de tiempo complelo con un nimero
de horas de clase no superior a diez (limite establecido por acuerdo convencional), debiendo
entregar productos especificos de investigacion sujetos a los lineamientos del presente
reglamento.

Paragrafo: También adquiere el caracter de docente investigador, aguel que parlicipa
temporalmente en trabajos de investigacion originados en cualquiera de las fuentes
expresas en el Art. 6 del presente reglamento. Dicho caracter esta vigenle mientras dure su
ejercicio investigativo.

Art.12 Del perfil del docente investigador. Este tipo de docente debera exhibir en su
formacion académica, titulo minimo de maestria o estar en curso su titulacion, ademas de
cumplir con cualquiera de los siguientes requisitos:
a. Demostrar haber realizado investigaciones con productos verificables como informes
de invesligacion, articulos en revistas indexadas, libros o capitulo de libro, ponencias
. en simposios, en congresos nacionales o internacionales o reconccimientos en
convocalorias de investigacion nacional o internacional.
b. Haber dirigido trabajos de investigacion en niveles de pregrado o maestrias durante
al menos un ano.
¢. Eslar vinculado a algun grupo de investigacion aclivo regisirado y calegorizado en
Colciencias o a algln centro de investigacion reconocido por la comunidad cientifica
nacional ¢ internacional.

Pardgralo Transitorio: Duranle los dos primeros afos a partir de la aprobacion del
presente reglamento se exceptia la obligatoriedad del requisito adicional referido en los
literales a,b y ¢ de eslte articulo.

Art. 13 Actividades del docente investigador: El docente investigador podra desarrollar
actividades de investigacion con investigadores de otras inslituciones, centros de
investigacion o individualmente, siempre y cuando se haya cursado solicilud al CGl y éste
apruebe dicha solicitud. En cualquier caso, los resultados de investigacion estan sujetos a
las normas que en el pais reglamentan los derechos de autor y la propiedad inlelectual.

Aqui comienzan realidad tus suefios.
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Art. 14 Publicaciones del docente investigador: Queda expresamente prohibido al
docente investigador, publicar en medios diferentes a los institucionales o medios que
autorice la rectoria ;asi como entregar productos de investigacion a lerceras personas con
el fin de que estas aparezcan como coinvestigadores, si tales productos son el resultado de
encargos auspiciados por la FCECEP.

Art. 15 De las convocatorias para investigacion. Tienen por objelo comunicar a la
comunidad académica por todos los medios posibles, el interés institucional y a disposicion
de recursos para adelantar trabajos de invesligacion cuyas propuestas se presentaran
dentro de los plazos y las condiciones técnicas establecidas.

Art. 16. Avales Para Convocatorias: El area de Investigacion podra dar apertura a
convocalorias para trabajos de investigacion contando previamente con el aval de la

. Rectoria y de la Direccion administrativa y Financiera en relacion con la disponibilidad de
recursos para financiar el trabajo de investigacion.  Ninguna convocatoria tendré validez
sino cuenta con ¢slos prerrequisitos. 1 H

Art. 17 Preseniacion de propuestas: Las propuestas presentadas para (rabajos de
investigacion en virtud de una convocatoria deberan someterse a la revision del
cumplimiento de todos los requisitos exigidos por parte de una comision conformada y
nominada por los miembros del CGl de manera temporal para tales efeclos.

Art. 18 Verificacion: La comision de verificacion de cumplimiento de requisitos debera estar
conformada por docentes propios o investigadores pares externos cuyas disciplinas o
prolesiones sear concordantes con las lineas y tematicas que idenlifican a las propuesias.
Deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. La comision de verificacion de requisitos no podra contar dentro de sus integrantes
con proponentes de trabajos de investigacion a evaluar, familiares en primer o
segundo grado de consanguinidad en relacion con los proponentes, jeles direclos de
los proponentes o personas que hayan incurrido en faltas élicas en contra de los
intereses de la investigacion.

. La comision de verificacion de requisilos debera entregar en un lapso de tliempo no
superior a 8 dias habiles, el resultado de sus observaciones y recomendaciones,

. ademas del veredicto en cuanto a las propuestas seleccionadas para iniciar trabajos
de invesligacion.

(of

Art. 19 Investigadores seleccionados: Los investigadores seleccionados contraeran
obligaciones contractuales con la FCECEP, las cuales quedaran definidas en un documento
que las especifica. Ningln investigador podra iniciar actividades sin contar con el proceso
de legalizacion completo del respectivo contrato.

Art. 20 De la propiedad intelectual y los derechos de autor. La FCECER respetara las
disposiciornes legales vigentes en materia de propiedad intelectual y derechos de autor en
relacion con los productos de investigacion. No obstante, la institucion establece el uso de
su derecho a la explotacion sin perjuicio de los derechos morales del autor.

Art. 21 Patentes: En caso de llegarse a presenlar procesos de obtencion de patentes o
modelos de utilidad, disefios industriales, Know How o marca, éslos son de propiedad
exclusiva de la FCECEP. Esta condicion debe quedar de manera expresa en el conlralo.

Aqui comienzan realidad tus suefios.
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_ CAPITULO Il t
ORGANIZACION PARA LA FORMACION INVESTIGATIVA i

Art. 22. El docente de formacion investigativa. Es aquel que desarrolla su actividad en el
aula de clases a partir de las correspondientes asignaturas en las cuales formara a los
estudiantes en metodologia de la investigacion, en la orientacion o direccion de proyectos
de investigacion en el marco de la formacion investigativa y empresarial, en el impulso a la
creacion de semilleros de invesligacion y acompanamiento a estudianies en compromisos
institucionales.

Art. 23 Del perfil del docente de formacién investigativa. El docenle que se vincule a las
asignaturas de formacion investigaliva, debera ser, como minimo, profesional universitario y
contar con cualquiera de las siguientes condiciones:

a. Experiencia minima de dos (2) aios dirigiendo proyeclos de invesligacion en

. educacion superior,

b. Experiencia minima de tres (3) anos como docente en metodologia de investigacion
o en la orientacion de trabajos de investigacion.

c. Demostrar la existencia de produccion intelectual a lravés de publicaciones de
informes o resultados de investigacion en revistas de invesligacion que cuenten al
menos con ISSN, revistas indexadas, libros o capitulos de libro, ademas de
pertenecer, minimamente a un grupo de investigacion aclivo o eslar dirfpiendo‘
semilleros de investigacion.

Paragrafo transitorio: Los docenles que tengan a su cargo asignaturas de formacion
investigaliva y que a la fecha de entrada en vigencia del presente reglamento no cumplan
con cualquiera de las condiciones establecidas en el perfil, deberan realizar un curso que
les acredite como docentes con competencias para asumir los procesos de formacion
investigaliva. Dicho curso sera disefiado y programado por el érea de Investigacion en
coordinacion con la Funcién Sustantiva Docente y Geslion de Talento Humano. Este se
hara por una sola y unica vez en un lapso de tiempo no superior a seis meses contados
a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento.

Art. 24. Designacion de Docentes de Formacion Investigativa con Contrato de Tiempo

. Completo.

Cada Director de Programa debera designar docentes de vinculacion Tiempo Completo para
trabajos con &l area de investigacion, de entre los que tengan bajo su responsabilidad un
porcentaje igual o superior al 30% de su asignacion académica, dedicado a asignaturas de
formacion invesligativa, los cuales deberan dedicar su tiempo residual, excedente después
de los compromisos con otras asignaturas, a brindar apoyo a procesos de invesligacion
avalados por el Comité General de Investigacion.

Paragrafo primero: En todo caso se exceptua de lo referido en este articulo a aquellos
doceytes que se les haya asignado responsabilidades- institucionales cuyo tiempo de
dedicagion.no posibilile el debido cumplimiento de su apoyo al CGI.

Parégrqfo segundo: las actividades que desarrollara el docente de fornacion investigativa
que exhiba las condiciones de este articulo, tendra como funciones = desaollar o el tiempo
residual, las siguientes:

Aqui comienzan realidad tus suefios.
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a. Participacion como representantes del respectivo programa en el Comité General de
Investligacion.

b. Creacion, consolidacion y orientacion de Semilleros de investigacion.

c. Apoyo en los procesos de elaboracion y presentacion de ponencias de estudiantes
en encuentros de formacion invesligativa.

d. Tutorias en el desarrollo de proyectos de invesligacion de estudiantes en el ejercicioy
propio de las asignaturas de formacion investigativa.

e. Parlicipacion en elaboracion y formulacion de proyectos de investigacion estudiantil.

f.  Producir articulos que evidencien el trabajo de formacion investigativa con fines de
publicacion en revislas o en olros medios eslablecidos por la institucion.

g. Acompanar los procesos de registros calificados u otros que la institucion deba rendir
ante enles eslatales en el capitulo de investigacion.

h. Participar como jurados en encuentros de investigacion locales, regionales o
nacionales previo consentimiento de la rectoria.

. i.  Participar en lodas las aclividades que el Comité General de Invesligacion de la

FCECEP considere pertinentes con la condicion de éste tipo de docente.

Art. 25. De las asignaturas de Formacion Investigativa. Aclualmente la Formacion
Invesligativa se desarrolla por niveles de formacion mediante cuatro asignaluras asi:

a. Fonmacion Investigativa y Empresarial |. Metodologia de la Investigacion. Tiene
por objetivo, iniciar al estudiante de tercer semestre en los temas generales de
invesligacion, sensibilizandolo y motivandolo en el desarrollo de las competencias
invesligalivas, con base en la metodologia de la invesligacion.

Paragrafo: A partir de la entrada en vigencia del presente reglamento el area def
Invesligacion revisara el contenido de este curso. La verificacion de su cumplimiento

corre por cuenta de las direcciones de programa sin que ello excluya al érea de

Investigacion de solicitar las respectivas correcciones cuando se identifiquen desvios

en su praclica.

b. Formacion Investigativa y Empresarial Il. En esta asignatura, el estudiante debera
adquirir conocimiento para formular un anteproyecto, que le serviia como plan de
lrabajo peara desarrollar su proyecto de grado.

¢. Formacion Investigativa y Empresarial lll. En este nivel, los estudiantes deben

. desarrollar los objelivos planteados en un anteproyecto.

d. Formacicn Investigativa y Empresarial IV. En este nivel los estudiantes deben
terminar el desarrollo de los objetivos, evaluar, si es del caso, economica y
financieramente el proyecto, hacer entrega de un documento final y socializarlo

Paragrafo Primero: En el caso de que un programa académico cuente con menos de guatro
niveles de formacion invesligativa, deberan garantizar el desarrollo de las competencias
implicitas en los literales a.b,c y d de esle articulo

Paragrafo segundo: Los programas que al momento de entlrar en vigencia el presente
reglamento, hayan adoptado la reforma mediante la cual imparen en lercer semestre
Metodolegia de la Investigacion y en cuarto semestre Seminario de Grado, deberan prever
tutorias para investigacion de acuerdo al nimero de trabajos de estudiantes que apliquen
para opcion de grado.

Art .26. Trabajo de Investigacion Estudiantil. Es aquel que se refiere @ un conjunto
afticulado y coherenle de aclividades orientadas a alcanzar uno o varios objetos

7 o R Aqui comienzan realidad tus suefios.
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relacionados con la generacion, adaptacion o aplicacion crealiva de conocimienio en el
marco de la formacion investigativa. Para ello se sigue una metodologia definida que prevé
el logro de detenninados resultados bajo condiciones limitadas de recursos y tiempo
especificados en un presupuesto y un cronograma.

Art. 27 Los trabajos de investigaciéon: Son originados de manera individual o grupal y
deberan ser avalados por el docente titular de la asignatura en conjunto con el comilé de
inveslivacion de su respectivo programa. Seran asesorados desde la formulacion del
proyecto, con supervision continua de ejecucion del trabajo a través de reuniones periodicas|
y [ o comunicaciones escritas 0 por via Internet con los estudiantes, hasta finalizar y‘
socializar ¢l trabajo final.

En la ascsoria se debe delerminar: las actividades, horarios, criterios de evaluacion y asignar
el tema correspondiente al documento escrito. La asignaciéon de eslas asesorias sera
responsabilidad del respectivo Director de Programa.

PARAGRAFO: En caso de que un estudiante o grupo de estudiantes terminen su trabajo de
grado anles del Gllimo semestre, podra presentarlo y ser evaluado con la condicion de
matricular y cursar en los semestres restantes |la asignatura correspondienie para poder
legalizar su evaluacion,

Arl. 28. De los avances, seguimiento y evaluacion de la investigacion.
La FCECEP eslablece dos modalidades del trabajo de investigacion como opcién de grado
a saber
1. Eltrabajo de investigacion que surge de manera individual o en un semillero
2. El trabajo de acompanamiento a investigaciones profesorales Trabajos surgidos
individualmente o en semilleros

Art. 29. Propuesta de investigacion: La propuesta de investigacion sera evaluada por el
Comite de Investigacion del programa y en caso de no eslar operando en el respectivo

progiama, lo hara el CGI. En cualquiera de los dos casos el esludiante oblendra respuesta

en un plazo maximo de 15 dias calendario. Se comunicara al estudiante la decision de

aprobacion o revision en forma escrita impresa o por correo electrénico con copia a la

direccion de programa.

Art. 30. Aprobacion de la propuesta: En caso de haberse aprobado la propuesta, el
estudiante debera vincularse a un semillero de investigacion pertinente con su propuesta.
El docente orientador del semillero de investigacion destinara en calidad de tutor un nimero
de horas no inlerior & 15 distribuidas en el semestre de manera concertada con el estudiante.
De cada sesion de tutoria se llevara un acta firmada conjuntamente

Art. 31. Resultado del proceso: El resullado del proceso de acompanamignto del docente
y de las aclividades del estudiante, sera evaluado semestralmente en 10S espacios que el
programa eslablezca para lales efectos como las Jornadas de Investigacion Internas. Se
tendra en cuenta, la participacion en actividades externas como los encuentros de grupos y
semilleros organizados por las redes de investigacion.

Art, 32, Criterios de evaluacion. Para la evaluacion de un trabajo de investigacion realizado
por Esludianies, con el acompanamiento de un docenle, se tendran en cuenta los siguientes
crilerios:

‘ ~ Aqui comienzan realidad tus suefios.
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a. Perlinencia de la (PROPUESTA) idea de investigacion con la linea del programa en
que esta inscrila.

b. Eslado del arte con su debida justificacion tedrica

c. Descripcion y caracterizacion de la metodologia utilizada, de acuerdo con la
necesidad que se solucionara. Los aspectos seran evaiuados por un grupo de
pcrsonas idoneas.

d. Las referencias bibliograficas utilizadas dentro del documento no deben exceder de
9 all0st

e. [l documenlo debe ser entregado en formato digital minimo 8 dias antes de la
evaluacion para una oporiuna revision.

Art. 33. Etapas del trabajo de investigacion como opcidon de grado.

a. Presentacion del anteproyecto. El anteproyecto es un documento que

consigna los lineamientos teodricos y metodologicos, para el desarrollo del,

‘ trabajo de investigacion como opcién de grado. La presentacion del
wileproyecto se hara en el modelo de formato suministrado por el CGI. Este
documento sera valorado con el 20% del trabajo final.

. Desarrollo del proyeclo. En este avance el estudiante debera desarrollar los
objelivos propueslos en el anteproyecto. Esto implica la elaboracién de un
trabajo tedrico-préactico, que porcentualmente representa el 60% del trabajo
final

c. Culminacion. En esta etapa el estudiante debera entregar el cumplimiento del
100% de los objetivos propuestos desde la primera fase (anleproyecto), por
lo tanto, se autoriza la socializacion de los resultados. Este avance equivale
al 20% del trabaje.

i

Paragrafe: el procedimiento detallado para cumplir con todos los requisilos de un trabajo de
investigacion estudiantil como opcion de grado se encuentran establecidos en la Guia de
Trabajos de Investigacion como Opcién de Grado.

Art. 34. Semilleros de Investigacion: Los semilleros de investigacion e¢n la Fundacién
. Centro Celombiano de Esludios Profesionales, son grupos constituidos por dos 0 mas
esludiantes y al menos un docente orienlador, que manifiestan su intencion por médio de!
un acta de constitlucion y la estructuracion de un Plan, de hacer desarcllos investigativos
dentro del marco de la formacion investigativa. La razon de su existencia es la formacion en

Investigacion y debe dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

o

Todo programa tendra bajo su direccion al menos un semillero de investigacion
enmarcado dentro de la linea o lineas de investigacion con el respectivo docente
orientador del mismo, el cual estara a su vez vinculado a alguno de los grupos de
invesligacion.

b Todos los aspeclos concernientes a la estructura, organizacion y furcionamiento de
Ios semilleros de investigacion deberan acogerse al Reglamento de Semilleros de
Invesligacion debidamente avalado mediante resolucion Institucional

Aqui comienzan realidad tus suefios.
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CAPITULO IV

DE LA PARTICIPACION EN EVENTOS.

Art. 35. La FCECEP apoyara la participacion de Directivos académicos, docentes y
estudiantes en las diferentes categorias de eventos académicos locales, regionales,
nacionales e internacionales, relacionados de manera directa e indirecla con investigacion,
asi:

a Semilleros de investigacion. Estudiantes como ponentes, exposilores o asislentes.
Docentes coimo talleristas, conferencistas, evaluadores ¢ acompananies.

. b. Simposios, congresos, seminarios, talleres, coloquios, foros. Estudiantes y docentes
podran parlicipar en las diferentes modalidades propias de cada evenlo.

c. Cualquier lipo de participacion en evenlos externos relacionados con investigacion
deberan contar con el aval del CGl. En caso de ser negada una participacion, el

interesado puede apelar ante la rectoria. !

d. La participacion en los eventos académicos infiere la obligacion de elaborar informes con
caracleristices de publicacién, de acuerdo a las condiciones establecidas por el comité
editorial en su respeclivorreglamento.

e. Se dara prioridad a los solicilantes que presenten participacion significativa en
aclividades relacionadas con la invesligacion como: acompanamiento a estudiantes en
semilleros de invesligacion, que haya presentado propuestas de invesligacion en las
convocatorias internas, haber representado a la FCECEP como par evaluador o ponente
en algun evenlo.

Art. 36. Investigacion interinstitucional Es la investigacion que se desarrollara en forma
conjunta con olias instituciones académicas, empresariales o gubernameantales, con el
. objeto de atender problematicas acorde a las necesidades de la sociedad o contribuir al

acervo de conocimiento en algun area del saber. La parlicipacion de aimbas parles sera
definida de comun acuerdo, donde se fijen los aportes y responsabilidades de cada uno de
la partes.

ot Art. 37 Pares evaluadores: Los pares evaluadores son agentes externos a la insﬁtuciéni
cuyo papel consiste en someter a revision las propuestas, resultados e informes de
investigacion, debiendo acreditar experiencia reconocida en ¢l campo de investigacion que
se le requiera. En el modelo de la FCECEP se vincularan tres pares evaluadores los cuales
no deberantener conlacto alguno entre ellos y los proponentes, apligando adicionalmente el
sistema de doble ciego. Para generar el diclamen se utilizara la convergencia de criterios de
dos de ellos y en caso contrario, se aunara el concepto del tercero.

Art.38 Publicaciones: Las publicaciones son los medios de comunicacion que ulilizara la
FCECEP para divulgar los resullados de las investigaciones desarrolladas por los grupos de

& investigacion como otras instancias académicas. Las publicaciones pueden ser a través de
\- medios impresos, virtuales, propuestos por la FCECEP como de olros externos. El asunto
. i comienzan realidad tus sueiios.
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ediloriay sefa mente reglamentado por el CGl para el caso concrelo de las
publicaciones en mvwngamon

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su ex pedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a los Diecisiete (17) dias del mes de Noviernbre del ano Dos Mil

WILLIAM VELASQUEZ LONDONO
Vicepresitiente Ges.cral

r

/ ]
/ 7 & i

MARIO HERNAN COLORADO FERNANDEZ DO JAVIER VELASQUEZ LonDONO !
Rector .;c etdrlo G el al

Aqui comienzan realidad tus suefios.
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