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CU RSO INTENSIDAD: 70 HORAS

AUXILIAR CONTABLE CON ENFASIS
EN CG, LIQUIDACION DE NOMINA
NM1Y NOCIONES EN NIIF SRS

DIRIGIDO A:

Personas interesadas en organizar de forma practica y sistematizada los movimientos contables de una
empresa, cumpliendo con los aspectos legales y prestaciones sociales.

OBJETIVOS:
Contabilizar los documentos, liquidar la n6mina y registrar las transacciones del proceso contable y
financiero en el sector empresarial, de forma sistematizada y utilizando Software contable CG1y Nm1

e EL. CONCEPTO DE EMPRESA: Principios de contabilidad y la partida doble. Estructura del PUC, naturaleza
de las cuentas.
e REGIMENES TRIBUTARIOS en Compras.Rte Fte, Rte VA y Rte ICA. Autorretencion en Ventas.
e SOPORTES DE CONTABILIDAD. Inventarios.
© CONTABILIZACION DE LA NOMINA, Provisién de Prestaciones Sociales y pago electrénico de la PILA.
® REGISTRO DE TRANSACCIONES EN DIARIO.
® INTRODUCCION AL CG1.CREACION DE EMPRESA
® CENTROS DE OPERACION Y DE COSTOS
® CUENTAS Y CONCEPTOS. ACTUALIZA CAJAS - ACTUALIZA BANCOS
o TRANSACCIONES, COMPRAS Y VENTAS
e MODULO DE TESORERIA
® ESTADOS FINANCIERQOS: generacion de informes.
e CATALOGOS DE NOMINA: Calendario, Conceptos Agrupaciones.
HOJAS DE VIDA: Contratos Actualizacion, Actualiza Contratos.
NIIF - Normas Internacionales de Contabilidad

”

MODULOS

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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CURSO

AUXILIAR DE ARCHIVO
CON ENFASIS EN SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD

OBJETIVO:

1. Identificar y aplicar la normatividad de la gestién documental de acuerdo al Sistema de Gestion de
Calidad establecido por la organizacion.

2 Reconocer los conceptos fundamentales de la gestién documental.

3.0btener los conocimientos necesarios acerca de la metodologia que se debe seguir en la
implementacién de los procesos archivisticos teniendo en cuenta el Sistema de Gestion de Calidad
establecido por la organizacion.

4.Disenar instrumentos de valoracion documental de acuerdo a lo establecido en los listados
maestros del Sistema de Gestién de Calidad.

V'

N
Q
2D
o
o)
>

Maédulo 1

Normatividad de la gestion
documentaly el Sistema de
Gestion de Calidad

Médulo 2

Conceptualizacion del Sistema
de Gestion de Calidad, glosario
archivistico.

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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INTENSIDAD: 50 HORAS

\JJCECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Médulo 3

Proceso de gestion documental
teniendo en cuenta el Sistema de
Gestion de Calidad vigente en la
organizacioén

Médulo 4

Instrumentos de valoracion
documental (tabla de retencion
documental, tabla de valoracion
documental, indice, rétulo)



ELECTRICIDAD BASICA
E INDUSTRIAL e

OBJETIVO:

Adquirir competencias para aplicar técnicas en la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento
de equipos, sistemas e instalaciones eléctricas industriales, cumpliendo estandares y
recomendaciones de operacién y normas de seguridad

DIRIGIDO A:
Interesados en adquirir conocimientos sobre electricidad industrial.

Médulo 1 ) Médulo 4
. CONCEPTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD TABLEROS DE CONTROL
(7p]
9 Maédulo 2 )
2 CONCEPTOS DE MEDICION E INSTRUMENTO Modulo 5
~D INSTALACION DE SISTEMAS DE ELECTRICIDAD
CZ) Modulo 3 ) INDUSTRIAL
NORMATIVA TECNICA

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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INTENSIDAD: 50 HORAS

EXCEL BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO o

CON ENFASIS EN ADMINISTRACION Y U CECEP

1t FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
ANALISIS DE DATOS BEESTUDIOS PROFESIOALES

OBJETIVO:

Brindar a los participantes los conocimientos que le permitan administrar los recursos propios
de la hoja electronica como: formulas, funciones y manejo de bases de datos de forma eficaz,
desde su estado mas simple, hasta informacién de tipo empresarial, como analisis de datos.

MODULO 1 MODULO 3

-Conceptos basicos de Excel -Creacion y personalizacion de graficos
» -Formulas y funciones basicas -Funciones fecha, Texto, Financieras
8 -Referencias relativas y absolutas
4 pa
2 MODULO 2 MODULO 4 |
O -Formatos y presentacion grafica - Ordenamientoy filtros
= de la informacioén -Tablas y Graficos dinémicos

-Gestion de la informacion - Macros y Formularios

-Importary exportar

PBX: 3828282 (312 807 8391
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MODULOS:

'CURSO

LOGISTICA DE
O P E RAC | O N E S e

OBJETIVO:

Identificar los procedimientos y recursos de las funciones que intervienen en la gestion
empresarial de la logistica (compras, proveedores, stocks, produccion, ventas, distribucion y
transporté).

DIRIGIDO A:

Personas con una orientacion profesional ligada al comercio y gestidn de operaciones

logisticas que tengan interés en operaciones de almacenaje, informatizacion de almacenes, gestion
eficiente del espacio o cualquier otro ambito relacionado directamente con la cadena logistica de las
empresas.

Modulo 1: La logistica empresarial

Modulo 2: Fases y operaciones en la Cadena Logistica
Médulo 3: Logistica Inversa

Mdédulo 4: Optimizacion y Costos Logisticos

Modulo 5: Redes de Distribucién

Modulo 6: Gestion de Imprevistos e incidencias en la cadena Logistica
Médulo 7: Los sistemas informéticos en logistica.
Médulo 8: Organizacion del Almacén

Médulo 9: Gestion de Stocks y Almacén

Médulo 10: Gestion y Preparacion de Pedidos

Modulo 11: Gestion y Preparacién de Inventarios

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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CU RSO INTENSIDAD: 60 HORAS

ESTRATEGIAS DIGITALES DE SERVICIO AL ®

CLIENTE CON ENFASIS EN CIERRE DE U CECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO

VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

OBJETIVO:

Concientizar a los estudiantes sobre los nuevos modelos de negocio digitales en Social Media automatizando

su cadena de valor para una Cultura Organizacional 4.0, aplicando herramientas direccionadas al posicionamiento
organico o pagado aprovechando la analitica y mediciones del consumidor en las Plataformas Actuales como
forma de atraer, captar y retener nuevos clientes.

Modulo 1: Introduccién del Curso Web 2.0 y Social Media
Modulo 2: Workshops. Creacién y Configuracion de
Plataformas Sociales

Mddulo 3: Gestion Reputacion Digital

Modulo 4: Contenido y Gestion Diaria

&
S
2
o

‘O
b3
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CURSO

AUDITOR INTERNO EN °
SISTEMAS DE GESTION DE U
CALIDAD SO 9001:2015

CECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

OBJETIVO:

Desarrollar un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, gue incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud en los espacios laborales.

Modulo 1

Auditorias.
Introduccion.
Términos y definiciones.
Principios de auditoria.

Madulo 2 Modulo 4

Determinacién de la competencia de los

Gestion de un programa de auditoria. auditores, criterios y métodos de

N Objetivos. i6 i
9 I e evaluacion del auditor
8 Establt.acirrlwiento de un programa Médulo 5
O de auditorfa. » Desarrollo de actividades de auditoria
S Implementacioén del programa de
auditoria M6dulo 6
Modulo 3 Requisitos especificos de 1SO 9001
Inicio de la auditoria. EVALUACION FINAL
Preparacién de las actividades de
auditoria.

Realizacion de la auditoria.
Preparacion y distribucion del
informe de la auditoria.

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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C U RSO INTENSIDAD: 70 HORAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0

CON ENFASIS EN SISTEMAS CECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

DIRIGIDO A:

Todas las personas interesadas en capacitarse en el area administrativa y mejorar el desempefio en su
lugar de trabajo.

OBJETIVOS:

Adquirir los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones como Auxiliar administrativo,
asumiendo con determinacion y eficiencia, los nuevos desafios que enfrentan las empresas en la actualidad.

Modulo 1 Modulo 4
COMPETENCIAS BLANDAS MARKETING Y VENTAS
Modulo 5
OFIMATICA
Médulo 2

TECNICAS DE ARCHIVO Y
GESTION DE DOCUMENTOS

n
@)
|
=
Q
‘O
=

Médulo 3
LA GESTION ADMINISTRATIVA
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FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

OBJETIVO:

Desarrollar competencias, habilidades y conocimientos en el sector bancario, que en la actualidad
son fundamentales para ofrecer respuestas efectivas a los retos que se imponen.

DIRIGIDO A:

Personas interesadas en las areas financieras, econémicas administrativas y afines, que deseen
profundizar sus conocimientos sobre gestion interna bancaria.

MODULO 1 MODULO 4
HISTORIA DEL SISTEMA SEGURIDAD BANCARIA
FINANCIERO COLOMBIANO.
9 MODULO 2 MODULO 5
) RECONOCIMIENTO DE LAS RIESGO OPERACIONAL Y FINANCIERO.
() HERRAMIENTAS DE TRABAIJO.
‘O
>3 MODULO 3 MODULDO 6
CANJE Y COMPENSACION. SERVICIO AL CLIENTE Y VENTAS

PBX: 3828282 (3312 807 8391
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INTENSIDAD: 70 HORAS

CREACION DE PAGINAS WEB ®
CON HTML y CSS \J)CECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

OBJETIVO:

Orientar a los estudiantes en el desarrollo de paginas WEB, aplicando etiquetas HTML y CSS,
con énfasis en la creacion y conexion de base de datos.

MODULO |

WEB

‘Introduccion

-Conceptos basicos de la web
-Historia de la WEB

MODULO I

HTMLS

-iQué es HTML?

-Componentes de una pagina web
-Etiquetas y aplicacion

Iméagenesy videos

-Listas y Tablas

Hiperenlaces

MODULO Il
CSS

-.Qué es CSS?

-Sintaxis

-Sectores simples

-Seudo clases

-Disefio, tamanos y colores

MODULO V

Bases de Datos

-Que es una base de datos
-Gestores de base de datos

-SQL y sus caracteristicas
-Conexién de base de datos

MODULO V

Subir pagina web

-Que es hosting y dominio
-Como crear un dominio
-Servidor y sus caracteristicas
Como subir la pagina al servidor

PBX: 3828282 (3312 807 8391
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C U RSO INTENSIDAD: 70 HORAS

AUXILIAR GESTION ®
HUMANA \J)CECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

OBJETIVO:

Adquirir habilidades para apoyar la actividad administrativa del departamento de Gestion Humana
en los procesos de reclutamiento y seleccion, con el propésito de contratar al personal idéneo para
conformar equipos de trabajo armoénicos y competitivos que permitan brindar un 6ptimo servicio

al cliente interno y externo.

Modulo 1 Médulo 6
-Proceso de seleccion y vinculacién -Administracion de documentos
Maédulo 2 Modulo 6

=) Médulo 3

8 -Seguridad y salud en el trabajo

= Médulo 4

-Liguidacion de N6mina

Modulo b
-Servicio al cliente

PBX: 3828282 (3312 807 8391
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INFLUENCERS CON ENFASIS
EN HERRAMIENTAS DIGITALES

OBJETIVO:

INTENSIDAD: 70 HORAS

CECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Aprender como funciona el marketing de influencers y sus ventajas respecto a otras estrategias

para llegar al pUblico de manera organica.

DIRIGIDO A:

Emprendedores y mipymes que necesitan darse a conocer y ganar visibilidad. Igualmente, a

profesionales o consultores freelance de marketing digital.

MODULO 1

CONTEXTO DE INFLUENCERS
A EMBAJADORES DE MARCA

MODULO 2

REDES SOCIALES
CONTENIDO DE MARCA
EN REDES SOCIALES

MODULOS:

MODULO 3
CREACION CONTENIDOS

PBX: 3828282 (3312 807 8391
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MODULO 4

ESTRATEGIA
MODULO 5
MONETIZACION

MODULO 6
PROYECTO FINAL APLICADO



MARKETING DIGITAL

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

OBJETIVO:

Desarrollar estrategias en marketing que le permita a las organizaciones acceder competitivamente
a la era digital, posicionando su marca para llegar a un gran nUmero de clientes potenciales

Modulo 3

SEMy SEO

- SEM (Estrategia marketing /
re-marketing).

- Estrategia SEO.

- Optimizacion SEO.

Médulo 1

Introduccion al marketing digital

- Content Management System - CMS.

- Herramientas de analitica y seguimiento web.
- Analisis de plataformas.

petricas - Link building.
- Video marketing. - Social media.
- Multichannel.
N - Estrategias Facebook Live.
9 Madulo 2 - WhatsApp Business.
8 Estructuracién y Disefo Fje una Estra.tegia Digital M6dulo 4
‘O - Elaboracion de estrategia de marketing 360. Facebook e Instagram
> - Estructura de una estrategia digital. - Facebook Advertising,
- Establecimiento de objetivos, indicador clave o KPI. - Estrategia de marketing para
- Segmentacion demografica. EReeene
- Marketing Automation. - Objetivos,
- Email Marketing. - Optimizacion.

- Disefio de pauta.

- Herramientas.

- Estrategia re-marketing.
- Instagram.

PBX: 3828282 (3312 807 8391
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CURSO

SISTEMA DE GESTION
DE SALUD Y SEGURIDAD '
EN EL TRABAJO e

OBJETIVO:

Desarrollar un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacidn, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales.

Maodulo 1
Evolucion normativa de la seguridad
y salud en el trabajo Sistema de M6dulo 4

gestion de la seguridad y salud en el

- ) Elementos de proteccion
trabajoy ciclo PHVA

personal preparaciéon y respuesta

8 M6dulo 2 ante emergencias adquisiciones
contrataciones

E', Politica, obligaciones en SG-SST, i

(= Matriz legal, Identificacion de riesgos, )

O COPASSTy Comité de Madulo 5

= Convivencia Laboral Auditoria, incidentes/accidentes

de trabajo, acciones correctivas

Maodulo 3 0 preventivas

Gestion del riesgo, programas en
SG-SST, capacitaciones
Gestion de peligros y riesgos.

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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‘ AUTOCAD 2D Y 3D

OBJETIVO:

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

- Adquirir los conocimientos necesarios para utilizar las herramientas que les permitan dinamizar procesos
de trabajo.

- Extraer y exportar informacion desde y a otros dibujos, crear conjuntos de planos.

- Utilizar las herramientas de personalizacion para adecuar el programa a sus necesidades

- Incorporar todos los procesos de creacion, edicion y administracion de esta herramienta esencial de un
modo estructurado y claro.

y

7]
S
=)
(@]
O
p3

Médulo 1

Autocad 2D

-Conceptos y aplicaciones bésicas
del AUTOCAD.

-Escala.

-Comandos de la barra de dibujo
-Comandos de la barra de modificacion
-Insercion y ediciéon de bloques
-Creacion de capas

-Acotamiento.

-Cortes transversal y longitudinal.
-Delimitacion del area de trazado para
imprimir.

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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Médulo 2

Autocad 3D

- Sistemas de coordenadas
personales 'y UCS.

-Puntos de vistas.

-Elevacién y altura de objetos en 2D.
-Comandos de dibujo en 3D.
-Comandos de edicion en 3D (Taller).
-extrusion para crear objetos
tridimensionales.

-Visualizacioén de solidos.
-Realizacion proyecto final aplicacion
de los comandos 3d.

-Entrega trabajo final aplicado.



CURSO

CURSO CREACION DE PRESUPUESTO

HOTELERO MEDIANTE EL USO DE

EXCEL Y HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS
EN EL SECTOR SN

OBJETIVO:

Elaborar un presupuesto para el sector hotelero mediante el uso de Excel y la herramienta Zeus Excel.

Médulo 1 Médulo 3
INTRODUCCION A COSTOS ELABORACION DE PRESUPUESTO
- Conceptos béasicos de costos. - Generacion de informacion historica
- Definicion de centros de costos del hotel, desde Zeus Excel.
en el sector hotelero. - Disefio de cifras para el presupuesto
a realizar.
(7)) - Organizacion de cifras del presupuesto
@) en los distintos centros de costos.
|
8
O Médulo 2 Modulo 4
> INTRODUCCION EN EXCEL Y ANALISIS DE INFORMACION
ZEUS EXCEL - Analisis de la informacién obtenida en
- Herramientas basicas de Excel. el presupuesto.
- Funciones basicas de Excel. - Toma de decisiones y modificacion de
- Funciones basicas de Zeus Excel. cifras presupuestales.

- Definicion de presupuesto definitivo.
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INTENSIDAD: SO HORAS

ECOTURISMO Y .
TURISMO RURAL CECEP

OBJETIVO:

Adquirir conocimientos para la complementariedad de las actividades turisticas en el desarrollo
ruraly en el contexto de la gestion integral de un territorio.

e E| espacio ruraly las nuevas posibilidades.

e El turismo en espacios rurales.

e Modelos de turismo rural en el mundo, concepto y aplicaciones.

e Mercado turistico.

e Ofertay demanda del turismo rural.

e Las estrategias de marketing turistico basadas en el producto que
se ofrece y en las caracteristicas del mismo.

CONTENIDO
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INTENSIDAD: 70 HORAS

INSTALACIONES ELECTRICAS ®
RESIDENCIALES U CECEP

OBJETIVO:

Adquirir competencias en diferentes tipos de instalaciones eléctricas residenciales o domiciliarias basadas
en conocimientos de los circuitos eléctricos basicos como Los circuitos en serie y paralelo, las conexiones
simples interruptores, tomas y lamparas, seleccion y calculo de elementos de instalacion, los conductores,
los elementos de proteccion.

1. Conceptos Basicos de electricidad.

2.Normas y convenciones eléctricas residencial.

3. Elementos conductores, semiconductores y aislantes.

4. Leyes fundamentales ley de ohmy ley de watt en los circuitos
residenciales.

5. Normas de Seguridad y Elementos de Proteccién.

6. Analisis de circuitos residenciales y consumo en Kw/h

/. Empalmes Eléctricos.

8. Analisis de planos eléctricos residenciales.

9. Proyecto y diagramas de instalacion residencial.

10. Instalacion y montaje de un circuito residenciales.

11. Buenas practicas de Mantenimiento preventivo

CONTENIDO
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REDACCION Y ORTOGRAFIA (of Jof >

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

OBJETIVO:

Optimizar el dominio gramatical, estilistico y ortografico, para mejorar las competencias laborales del
participante con respecto a la escritura.

Médulo 1

La puntuacion y signos auxiliares: Usos e incorrecciones

La acentuacion: Reglas béasicas e incorrecciones

Palabras que se escriben juntas o separadas

Uso de algunas letras y palabras de escritura dudosa: Palabras ambivalentes

Modulo 2

Caracteristicas de la redaccion administrativa: aspectos sintacticos, tono y tratamiento

de la informacion

Tipologia textual: escritura de cartas, informes y otros (modelos, efectividad en la comunicacion)
segun la RAE 2022

CONTENIDO
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MODULOS

D I P LOMA D O INTENSIDAD: 120 HORAS

SISTEMAS INTEGRADOS o
DE GESTION HSEQ \J)CECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
(INCLUYE CERTIFICADO AUDITOR INTERNO)

DE ESTUDIOS PROFESIONALES

DIRIGIDO A:

Estudiantes, técnicos, tecnologos y profesionales que quieran iniciar los procesos en los sistemas de gestion,

personal administrativo, operativo y gerencial, que deban contar con la formacion de las normas
SO 9001, 14001y 45001.

OBJETIVO:

Adquirir conocimientos y desarrollar las competencias necesarias para estructurar, documentar, implementar
y mantener sistemas de gestion; integrando las disciplinas de calidad, medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo con base en los principios de gestidn y los requisitos de las normas ISO 9001, 14001y 45001.

1. SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION Y BUENAS PRACTICAS 4.150 450012018 SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
2.1S0 9001 2015 SISTEMA DE

GESTION DE CALIDAD
5.1S0 19011 2018

DIRECTRICES PARA LA AUDITORIA

3.150 140012015 SISTEMA DE DE SISTEMAS DE GESTION
GESTION AMBIENTAL

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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DIPLOMADO

PEDAGOGIA VIRTUAL

OBJETIVO:

INTENSIDAD: 120 HORAS

\J

CECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Orientar a los participantes para que desarrollen actividades de ensenanza-aprendizaje-evaluacion,
a partir de herramientas tecnolégicas que permitan, a través de Objetos Virtuales de Aprendizaje

una mediacion pedagogica eficiente y efectiva.

Maédulo 1

Pedagogia y didactica en el desarrollo

de los OVA

‘El rol del docente en la virtualidad.
-Constructivismo y aprendizaje autbnomo en
la virtualidad.

-Aprendizaje Basado en problemas — ABP
-Ambientes Virtuales de Aprendizaje - AVA:
Moodle, BlackBoard, Territorium, Edmodo,
Chamilo.

‘Interaccién y trabajo cooperativoy

(7p] colaborativo virtual.

9 Técnicas didacticas activas en ambientes
> virtuales.

Q ,

O Médulo 3

=

Herramientas tecnoldgicas para el disefo

y desarrollo de OVA~s:

-Google Form

-Presentaciones

-Prezi

-PDF interactivos.

-Capturadores de imagenes: Captive, Snagit,
Grabacion en pantalla: screencast-o-matic.

PBX: 3828282 (312 807 8391
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Médulo 2

Herramientas tecnoldgicas para la
interaccion:

-Conceptos basicos de la web.
‘Herramientas sincrénicas de interaccién

que facilitan el proceso de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion - EAE.

‘Herramientas asincrénicas de interaccién

que facilitan el proceso de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion - EAE.

-Herramientas para videoconferencias:

Zoom, Meet, Skype, Team, etc.

-Herramientas para asistencia remota:

Team Viewer, escritorio remoto, etc.
Herramientas para agendar actividades:
Calendario de Google, Microsoft.

Modulo 4

Almacenamiento y seguridad de la
Informacion:

Informacién en la nube: Drive, Ondrive,
Dropbox, etc
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INTENSIDAD: 80 HORAS

DIPLOMADO

- ®
CONTROLADORES LOGICOS
PROGRAMABLES (PLC) U CECEP

OBJETIVO:

Capacitar a las personas interesadas en conocimientos basicos de la automatizacién industrial orientados a la
configuracion y programacion de los controladores logicos programables o autématas programables (PLC).

Madulo 1: PRINCIPIOS DE LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Madulo 2: EL AUTOMATA PROGRAMABLE PLC

Madulo 3: PROGRAMACION CON TEMPORIZADORES Y CONTADORES
Madulo 4: APLICACIONES ELECTRICAS CON PLC

Madulo 5: APLICACIONES HIDRAULICAS CON PLC

Maédulo 6: APLICACIONES NEUMATICAS CON PLC

4

MODULOS
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’ DI P LOMADO INTENSIDAD: 120 HORAS
 DISENO E,IMPLEMENTACI(’)N DE SISTEMAS ®

DE GESTION BASADOS EN EL MODELO CECEP
NTC 1SO 9001:2015 Y FORMACION u

yd

MODULOS

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

DE AUDITORES NORMA 19011:2012

DIRIGIDO A:
Directivos de empresas, Responsables de calidad, auditores y Personal que requiera conocer, desarrollar, mantener
y mejorar el sistema de gestion bajo los lineamientos de la norma ISO 9001:2015 y la norma ISO 9011:2012

OBJETIVO:

Capacitar y formar a los participantes en el conocimiento, aplicacién y cumplimiento de los requisitos de la Norma
SO 9001:2015 y la Norma IS0 19011:2012, con el objeto de que puedan conocer, implementar, mejorar y auditar sus
sistemas de gestion a los nuevos requerimientos para su implementacion y certificacion.

Modulo 1 Generalidades de la Norma ISO 9001:2015

Modulo 2 Contexto de la Organizacion

Modulo 3 Liderazgo y la organizacion

Mddulo 4 Planificacion del sistema de gestion

Mdédulo 5 Procesos de Apoyo

Mddulo 6 Operacion y realizacion del producto y/o servicio

Mddulo 7 Evaluacion de desempeno del sistema de gestion

Mddulo 8 Mejora de sistema de gestion

Modulo 9 Formacidn de Auditores basado en el referente NTC I1SO 19011:2012

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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MODULOS
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DI P LOMA DO . N I IENSIDAD: 120 HORAS

MARKETING DIGITAL >
CON ENFASIS EN CRM u CECEP

DIRIGIDO A:
Todas las personas interesadas en adquirir competencias en los medios digitales con énfasis en la
estrategia global de negocio.

OBJETIVO:

Brindar a los participantes conocimientos, practicas e instrumentos para desarrollar
habilidades y competencias en el disefo, planeacidn, ejecucion y medicion de estrategias de
Marketing Digital, que complementen y fortalezcan el plan de mercadeo de sus empresas
y/0 negocios.

Mddulo |: Conceptos Basicos de Marketing
Maddulo II: Estrategia Digital

Maodulo Ill: Investigacion de Mercados
Mddulo IV: Arquitectura de informacion
Modulo V: Email Marketing

Mddulo VI: Search & Display Marketing
Maddulo VII: Social Media Marketing
Médulo VIII: E-COMMERCE

Mddulo IX: Social CRM

Modulo X: Proyecto

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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MODULOS

LOGISTICA PORTUARIA ®
Y COMERCIO EXTERIOR \JJCECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

DIRIGIDO A:
Personas interesadas en adquirir competencias en las actividades de Comercio Exterior, Transporte,
Logistica, Maritimas y Portuarias.

OBJETIVO:

Proveer a los participantes con las herramientas y habilidades, técnicas y operacionales necesarias para
la correcta interpretacion y analisis de los procesos y conflictos que se presentan en la interaccion entre
los diferentes actores en la escena maritimo-portuaria y su impacto en la competitividad y calidad del
comercio exterior colombiano.

MODULO I: Logistica Integral

MODULO Il: Compras, Abastecimiento y Manejo de Inventarios
MODULO Ill: Fundamentos para el Transporte Maritimo de Mercancias
MODULOQ IV: Asuntos Maritimos y Portuarios

MODULQO V: Legislacion Aduaneray Cambiaria

MODULO IV: Economiay Negociacién Internacional

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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ADMINISTRACION DE LA ®
PROPIEDAD HORIZONTAL \J)CECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

DIRIGIDO A:
Administradores, Consejos de Administracion, Comités de Convivencia, Contadores y Revisores
Fiscales de propiedad horizontal, Abogados y Personas vinculadas al sector inmobiliario.

OBJETIVO:

Proporcionar a los participantes los conceptos y herramientas administrativas, juridicas y financieras,
de aplicacidén practica en nuestro medio Colombiano, que son requeridas para poder enfrentar con
éxito los retos actuales de la gestion moderna para el manejo y direccion de los recursos humanos 'y
logisticos de la propiedad horizontal.

-Ley 675 2001 de propiedad horizontal

-Cobranza de cartera morosa

-Procesos ejecutivos

-La conciliacién y la normatividad de convivencia.

Marco normativo de los estados financieros
-Recursos humanos: introduccién al derecho

-Contratacion la,bolral. , . .
Ejecucion de la funcion administrativa y financiera -Eeglmep fl|scal aplicado a la propiedad
orizontal.

‘Normas de seguridad en piscinas.

-Mantenimiento de piscinas (normatividad vigente).
-‘Mantenimiento de jardines, parques, instalacionesy
zonas comunes en general

-Administracion financiera de la Propiedad Horizontal
-Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
-Plan de evacuacion y de emergencias.

-‘Medidas preventivas

-Seguridad de personas y medidas de control

-El nuevo Codigo de Policia

-Ley de pequenas causas.

-Servicios de vivienda turistica.
-Estatuto del consumidor.

EL POT- antecedentes, justificaciony
aplicacion.

”

MODULOS
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MODULOS

. D I IP LOMA DO INTENSIDAD: 120 HORAS

GESTION DEL TALENTO o
HUMANO \JJCECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

DIRIGIDO A:

El rol estratégico en las organizaciones invita a gestionar procesos mas efectivos. Expertos del Management,

como lideres organizacionales de diversos sectores, coinciden en afirmar que el capital humano de la organizacién,
es una fuente permanente de diferenciacion y ventaja competitiva.

OBJETIVO:

Contribuir en los estudiantes conocimiento aplicado para que desarrollen nuevos enfoques que les permitan
comprender las dinamicas del componente humano, mediante un proceso de competencias, entendiendo su
estructura, aplicabilidad y limitaciones.

MODULO |
ALINEACION ESTRATEGICA DE GESTION HUMANA

MODULO II
PLANEACION DE GESTION HUMANA Y ROLES DEL TRABAJO

MODULO Il
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL, SALARIAL Y RELACIONES LABORALES

MODULO IV
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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MODULOS

INTENSIDAD: 120 HORAS

®
MARKETING PARA EL SECTOR
RETAIL EN LOS NUEVOS CANALES \J CECEP

DIRIGIDO A:

Los millennials representan la mitad del consumo global y se considera que para el afio 2025 sean el 75% de la
fuerza en el mundo. Es la generacion que hoy en dia tiene mayor penetracion poblacional y que esta cambiando
las reglas del juego de las estrategias de mercado llevandolas a una era mas moderna, digital y dinamica” detalla.

OBJETIVO:

Este diplomado ha sido disefado para que el futuro ejecutivo pueda entender al shoppery comprender que
todos son diferentes. Hoy en dia las edades generacionales juegan un papel importante para definir las
multiples estrategias, que deben plantearse los que apuestan a este mercado.

Médulo 1
-El Trade Marketing sus Funciones y su Implementacién En Los Canales Modernos

Médulo 2
-Enfoques Tendencias Dimensiones y Estructuras en los Nuevos Canales

Modulo 3
-El Entorno del Marketing Digital y la construccion de la Marca Digital, E-Commerce

Modulo 4
-‘Marketing en Buscadores, Mobile Marketing

PBX: 3828282 () 312 807 8391
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EDUCACION CONTINUA PARA TODOS

Camenando hacemos cameno

@
www.cecep.edu.co U CECEP
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“Vigilado Mineducacién”



