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ESTATUTO DOCENTE

Que en consej

‘:Supé‘ﬁior_'ﬁiéro }P.fesentadasi,_.‘Ias_‘j"-"-mOdiﬁcaciones al Estatuto
* Docente. e o

Que para ello se: deS|gno una :comISIOn'espeCIaI compuesta por el Sindicato de
h 1 Docentes ASPUFCECEP Ja Coordinadora de la Funcién Sustantiva Docente, el
Secretario General,-con el’fin de presentar un proyecto ajustado a la realidad
i ~académica de la Inst1tuc1on

Que el Conse]o Superlor en pleno estuvo de acuerdo ‘con el texto de las
reformas ‘a ﬁs_tatuto -Docente, ordenandose por parte de Ios integrantes del
Consejo el a]‘uste en algunos artlculos =

Que una vez efectuados los: aJustes, se le le cumpllmjento a lo ordenado por
los mlembros del Consejo Superior.

Que debe procederse de conformldad y en tales c1rcunstanc1as

Centro Colo“”E i"émO de 5&% o

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el siguiente texto como nuevo Estatuto
Docente, presentado ante el Conse]o Superlor '
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Este documento constituye'."
" ejercicio pedagdgico y el can
“en’el niejor instru’mentq:‘_&lél m

socialista que fundamenta ese

- Centro Colombiano

\
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CAPIT

s principios y
& interpersonales

ARTICULO 1 — OBJETIVO
' nofmas que rigen las relaci
‘entre [a FCECEP y los Docen

es‘ un Sujeto
'na ‘formacion

ARTICULO 2 - DEFINICION
habilitado en la ensefianza de lo
disciplinar, humanlstlca pedagog|c

ARTICULO 3= PRINCIPIOS El‘EjerCIC ncion Docente en la

. Institucién se- rJge por la Constltuc:lon Politica, por las leyes' laborales y por las
especificas del sistema educativo colombiano, por el presente Estatuto y por
las normas reglamentanas de la Institucién. Esta orientada al cumplimiento de
la misién y: ObjethOS del- Proyecto Educatlvo ‘Institucional y se fundamenta
en los sngwentes prlnCIpIOS i

1.- Excelenc,la;Academlcak._ e

El principio fundamental de la actividad docente es la excelencia académica; a
este fin se orientan la categorizacién docente, la evaluaciéon de desempefio, la
formacién/y ,,la ;'actualizacié,n; intelectual y pedagégica de los Docentes.

2.- Autonomla lnstltucmnal

Los Docentes seran selecmonados y cumpllran sus funciones en el marco de [a
autonomia’ de la Educacion Superlor la’ cual’ ‘garantiza a la Institucion la
facultad de crear, ordenar y desarrollar sus programas académicos propios;
definir y .organizar sus polltlcas y: labores académicas, culturales y
administrativas;. seleccionar sus Docentesy estudiantes; ‘arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumphmlento de su M|S|on y deflnlr los controles internos para
efectos académicos.

3.- Univeﬁsal@aﬁ.t?@ @iO m bia

Los Docentes tendran un compromiso ‘con la Institucion y ésta les dara
un tratamiento que no |mpI|que preferenCIas o discriminaciones por razones

\
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sociales, econdémicas, politicas, cu , za, credo y
género.

4.- Libertad y Convivencia.

En la Institucién, como espacio
el respeto a las libertades

ensefianza y aprendizaje,
argumentaciéon como método

los conflictos.

solu010n de

5.- Comunidad Aé‘a,démica.

Los Docentes propenderan por
comunidades académicas - -y - profe3|ona
competencias; con el fin de -avanzar en la busq
con00|m|ento ’

fortalecimiento de
s~ areas de sus
y en la socializacion del

6.- Planlflcacmn y Evaluacwn

Las actIVIdades de los Docentes “asf-‘como el beneficio de estimulos
académicos, se mscnblran en los planes de desarrollo y estrategias generales
de la Institucién, y-en los._planes especificos de las unidades académicas.

7.- Participacion.

Los Docentes par’ucuparan ‘en’ la vida academlca ‘en “forma individual o
colectiva, a través de-los mecanlsmos consagrados en Ia Constltumon Politica,
las leyes y normas de la lnstltUCIon :

8.- Libertadjjde Pensamiento.

Entendiendo que no solamente una comunidad pedagogizada garantiza su
ejercicio. Permite elaborar construcciones y representaciones que rompan los
esquemas.de la especulacion y-los: pl’ejLIlCIOS frente a la naturaleza y la
sociedad, -‘logrando. un lenguaje que “genere - acciones - .en contra del
adoctrinamignto.

- Identld‘adiﬁ ?3 é’r:%.ﬁ ‘w #ﬁ g @ mb

Cuidar de.la identidad nacional desde los ‘procesos educativos sefiala la
necesidad de construir curriculos que incorporen intencionalidades

AN

12

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE | Cédigo: DC-GEA-04




FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE | Cédigo: DC-GEA-04
ESTUDIOS PROFESIONALES Version: 02

Aqui Comienzan a ser realidad tus suefios Fecha: 12-04-2016

Pagina: 7 de 29

ESTATUTO DOCENTE

aberes propios de
fmedlo de las

equilibradoras, respecto a los pelig
otras culturas, pero necesarios p
distintas estructuras econdmicas»

CAPITULO Il DE LA € o CASDE

N ONES _Seran
rdanCIa con
do; Tiempo

ARTICULO 4 — MODALIDA
modalidades de vinculacion
los lineamientos establecidos %€
Completo, Medio Tiempo y Hora '

lNDEFINlDO
Las funciones de Ios docentes .con - con
sefialadas para Ios docentes TC '

mismas que las

TIEMPO COMPLETO (TC 11 meses TC 4 meses) -

Se llama Docente de: Tlempo Completo a aquel que se encuentra asignado a
un Programa Area -0 :Funcién . _Sustantiva, ~que fortalezca la estructura
disciplinar, que destma un: tlempo de 40 horas semanales a la Institucion, asf:
30-10 Tutorfas - : .

20-20 Proyectos lnstltumonales

10-30 Investigacién: "

Sus funClones son

a. Entregar a los estudlantes aI inicio. del semestre la propuesta de la
tematica o.del contenido programatico: de la asngnatura bajo su cargo y los
crlterlos de evaluaCIon metodologlca i B

b. Partlcnpar en las reuniones de Ia Dlrecoién del Programa o de la Institucion
relacionadas con el Programa 0_con el desarrollo de las actividades
academlcas

c. Mantener actualizado el contenido:de-la-asignatura, bajo los parametros
que el sector real de Ia..@conomla eX|ge de la mlsma o

! d. Rev;siw‘c':em ntamente cente Omreetor deﬁ:’ eg %‘rdlnador de Area
;i lasdificultades de aprendizaje de los estudiantes bajo su cargo.
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e. Cumplir de manera estricta con el

ades en materia de
evaluacién y avance de conteni o,

9 .

a con el fin de
s modificaciones
I bajo su cargo.

f. Participar en los grupos qu
presentar propuestas al- )
" curriculares que se requie

.g. Apoyar a la FCECEP e
_Director de Programa.

| Director de
le asignaron. En el
Docentes, debera
acta respectiva de

h. Establecer el cronograma
Programa sobre el proyectoy.
caso de que su proyecto se:
intervenir en la elaboracion . dek
elaboracion de cronograma:cuando, est

1. - Solicitar con-el _debido.».tier'hpofal';-:Director de Programa:los insumos que se

~ ‘requieran;para el desarrollo de sus-actividades.

j- ,Cumplir;:;é'lz.hb;fériofquve.v:-.levrestable;c_a‘:_ la: Institucion para el desarrollo del
proyecto y las actividades asignadas. e

k. Desarroll‘a‘r' la cétedrai'del’,,curso que le sea asignado, de acuerdo a su perfil
y en las horas que le correspondan.

I. Apoyar  al Director de. 'Programa“ en el proyecto .de tutorias que se
relacione con la asignatura que‘lecha sido-asignado de acuerdo a su perfil.

m. Entregar “informes mensuales “al:Director de Programa o a la persona
encargada sobre los avances del proyecto y las actividades que le han sido
asignadas. - T : :

n. Referenciar en la produccion virtual de la Institucion el avance del
contenido programatico de la asignatura que se le encomendd.

o. Apoyar a la Institucién en las actividades.académicas adicionales que se le
asignep, diferentes al, proyecto, .en el periodo degvacaciones de los

=I@nire LOIOMDIANG oe &

p. Cumplir con el horario establecido por el Director de Programa para las
actividades programadas por este en los: periodos de vacaciones de los
estudiantes dentro de la Institucion. -

v
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' Programa

MEDIO TIEMPO

PARAGRAFO 1: Los Ilterales 0) los Docentes TC a 11
; ’élriCd’Ordinador

PARAGRAFO 2: Cuando res 1e el -Coor
ticulo, -al- ‘Director del

del Area suple la responsab

[guales funciones del Docent una :ihtéfhsidad de
20 horas de dedicacion. P
HORA CATEDRA.

Sus funciones son. Ias mismas.del. D'

-a‘excepcion de
los literales o) y p)

'PARAGRAFO 3 Las practlcas pedagoglcas por fuera de la Institucion

corresponden‘a: las actividades propiasy pertinentes de la labor del Docente en
su curso. Esta. practlca complementaria para.. el desarrollo curricular de la
aSIQnatura hara parte del contenido programatlco de la misma y en todo caso
exigira una:trazabilidad de- ‘parte: del Docentey de los estudiantes, del proceso
realizado. El: Docente ‘para tal’ ‘efecto, debera regirse en dichas actividades
por la norma ‘que ‘reglamenta aspectos disciplinares y legales en las
actividades curriculares ‘complementarias.

ARTICULO 5 - CATEGORIZACION DENTRO DEL ESCALAFON DOCENTE:
Las categorlas de docentes se estableceran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 76:de la ley 30 de 1992 'y sus decretos reglamentarlos teniendo en
cuenta las razones: de calidad :académica vy Vlabllldad financiera de la
Fundacion y dlstrlbwra las plantas docentes guardando ‘el equilibrio razonable
asi: _ R _

Docente Auxiliar: Docente con titulo Profesional Universitario.

Docente Asistente: Docente con titulo.de Especializacion.

Docente Asoc1ado Docente con titulo:de Maestria.

Docente Titular: Docente con titulo-de Doctorado.

die’F}ail\ cateig@mzacmn siempre y

PARAGRAF.,W* l:\os Iocent" aolofi rtaisc‘é
! e-‘las‘n-aSIQ‘naturas ‘que se

cuando dicho fltulo tengé\'p!arte é'n céﬂ
encuentren bajo su cargo.

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE | Codigo: DC-GEA-04
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PARAGRAFO 2: La categorizacion ra.pa
vinculacion a la Institucién fue a p &l 2011. Para los
Docentes vinculados con an servara la
categorizacion y la estructura s ch:

Las modificaciones que se efeg
el caso de ser beneficiosos.p

ulados antes
ategoria y/o

PARAGRAFO 3: Por ningln
-del 1° de, julio del 2011,
salarialmente por la -aprobaci
categorizacion en la Institucion.
PARAGRAFO 4: Se respetara la \ca al momento
de retiro temporal, hasta por un. términc

PARAGRAFO 5 "(TransitoriQ')';-;:'-L‘as;:s;f‘politicé y os de promocién e
incentivos seran elaborados y propuestos por parte de la Funcion Sustantiva
Docente, contando con un término:-de seis meses a partir de la firma del
presente Estatuto. -~ oo e

" PARAGRAFO 6: La cualificacion docente esta definida por el Reglamento del
Beneficio de Auxilio Educativo vigente.

'CAPITULO 1l DE LA SELECCION Y PERMANENCIA

ARTICULO 6 — SELECCION DE DOCENTES: Para la seleccién de nuevos
Docentes en los programas de Tecnologia y.Profesionalizacién de la FCECEP,
se debe realizar convocatoria interna. Una:vez agotado:el recurso interno, se
realizara convocatoria externa. -Todvo‘flo anterior, bajd:;Ia:,v‘.;veriﬁcacién y visto
bueno de ASPU FCECEP. 5

El procedimiento de seleccion de Docentes para ocupar las vacantes, una vez
agotado el recurso interno, se realizara de la siguiente manera:

1. Convocatoria por medios masivos de comunicacion.

2. Recepgjén de la docum?ntagcién requerida por el Departam

\ PP . . g g o N B
crafigire LOIOMDIANG U8 £3

3. Revision, verificacion y seleccién de los aspirantes que cumplen con los
requisitos minimos de la convocatoria. .

gnt

o de Gestiéon
FY & ST

10
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. ASPU FCECEP.

4. Seleccion del candidato mejor cu; lte de Seleccién
Docente, el cual estard confo tor rograma y dos
Docentes disciplinares del : lemas, Iz “hoja - de vida
seleccionada debera llevar Ids entacion del CGP,
Director del Programa y Pre: de Profesores

-El Jefe™ del Departamento d‘ o"yve[ Comlte de

Seleccion Docente, deberan 1 con epto sobre los

1. Ninguln aspirante ‘a'Docente de
" proceso de seleCCIon y vincula

2. Es obhgatono para todo- sp a ado, al area de
Gestion del Talento Huma mnentos-"que soporteny acrediten lo
. sngunente : s AR e

a. Acta. de grado del tltu o"' n|f itario d:efp’r}eg_rjédo'en su campo de

d. Soportes de acredltacmn devla relacnon con el: sector externo

e. Soportes de acredltacm :d- aiexperlenCJa docente

f. Sop‘oﬁe de publncac:on'e“s mvestlgamon 0 partnmpacnon en evento o
proyectos en caso. de~‘ oder acredltar tales merltos

i

Nota. El asplrante a Docente \ue\vo que no cumpla con alguno de los requisitos
descritos en eI presente num ;,-no sera evaluado o

7

3. Ningln aspirante a- Do ente "u".e‘pdée'é un tltu‘lk’o

. ‘perlenc:a con el sector
externg=0 en la docengia én el extranjero. podra er

temdo en cuenta si no

acom panaLsU’?valldajCIé o ‘Jrﬁ {é1}‘, Mlnlstérr@ def( du
3 mos-del Estadolc QC@l@

corresp@ndlentes erga 5
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hb"a'sf‘de vida de los

4. Se determina que en primer lug
[ pasaran a la fase de

Docentes internos para presele
seleccion.

te se debe contar con
eccion. Docente,
en- launidad de
te a Docente
laboral y de

5. Para efectos de seleccion:
los requerimientos ema
estableciendo las compet
formacién académica y el
desde su campo. de fo
. docencia.

6. Para el alistamiento de perso
aprovisionami.entO;de aspirante

a. Interna: Banco de datos de hOjaS d ,_e~ge‘stién del talento
humano '

b. Externa RecomendaCIon lhterna de algin Docente o Directivo

* Administrativo -previo aviso' en carteleras  visibles dentro de las
mstalamones de Ia lnStltUClon y/o el portal institucional.

C. Convocatona a traves de - medlos de comunicaciéon, Asociaciones
ProfeSIQnales,‘,Umversndades etc.

7. El area de Gestion de Talento Humano debera entregar al aspirante
Docente la hoja de vida.Unica de |a institucion e igualmente, debera recibirla
verificando que cumpla ‘con- todoslos requnsltos exigidos por la ley y la
Institucion y en las fechas establecndas para ello. -

8. Todo asplrante a-Docente en la FCECEP debera ser- evaluado por el Comité
de Seleccion Docente, de acuerdo a aspectos dlSClpllnareS pedagogicos,
didacticos, lecto- escrlturales y deinvestigacion.

Una vez se hayan presentado los docentes aspirantes, sus Hojas de Vida
seran trasladadas al Director de-Programa y-dos docentes disciplinares del
programa,” los cuales adelantaran ‘una -entrevista con un cuestionario
preVIamente elaborado dg xpreguntas de, saber disciplinar.y de los procesos
pedagoglcos,fgdld 0s, glecto escrltu‘ralesfef}ln\l/est;gacionl que apllcaran a los

| U Y i }
aspwantesvsobre gk aSIQnaturaJ a dl};ctary” h'r’espuestas igtiet
soporte del acta.de seleccién correspondiente.
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" FORMACION ACADEMICA

Realizadas las pruebas tanto té
escriturales e investigativas (con s
Programa procedera a evaluar as
por meritos. valorando factores de

PARAGRAFO: El Comité d
través de un sistema de punto
en cuenta aquel nivel de:mayQ@
el establecido en la" prodt
acumulables: et

Sele

PROFESIONAL. UNIVERSITARIO

ESPECIALIZACION
MAESTRIA = Fl L 7 Puntos

" DOCTORADO - e N 10 Puntos .
EXPERIENCIA DOCENTE |
UNlVERSlTARIA (1 az2 anos):.‘_ A ra | -+ 3 Puntos
(Mas de 2 afios a 5 anos) N 6 Puntos
(Mas de 5 anos) ST 9 Puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(1a 2 afios) - 2 Puntos
(Méas de 2 afos a 4 anos) . 4Puntos
(Mas de 4 afios) : Ea - 6 Puntos.

PRODUCCION INTELECTUAL

INVESTIGACIONES . . 5 Puntos
LIBROS ' : 5.Puntos
ENSAYOS PUBLICADOS .. . 2Puntos

ARTICULOS PUBLICADOS
(Este punt Je;;sf(écdfg Iable)@z

=i om

SEGUNDOIDIOMA 4 Puntos

g ot 2 Puntos

J \tw

',‘ayi:décticas, lecto-
mité Curricular del
'SiSfe'ma'.de puntos

categorlas salvo
S untajes seran




FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE | Cédigo: DC-GEA-04
ESTUDIOS PROFESIONALES Version: 02 i

Aqui Comienzan a ser realidad tus suefios Fecha: 12-04-2016
Pagina: 14 de 29

ESTATUTO DOCENTE

- ENTREVISTA

Docente, j._‘sobre las
-se-estudiara y
te, estableciendo el

Una vez emitido el concepto 4
evaluaciones realizadas a °
conceptuara -por el Comité de:
cuadro comparativo.
El CGP de acuerdo al cus
Docentes. i
Finalmente el Representante L&

limiento de los
.compromete a

ARTICULO 7 - POLITICAS DE
~ ordenamiéntos legales aplicables a\
generar estabilidad a sus Docentes pre

El Director de-_iP'rograma elaboharé Y :presentara1a propuesta de asignacién
acadeémica, para su respectiva revision, ajuste y aprobacién del CGP o el 1
Rector como su delegado. L

La asignacién-académica debera elaborarse, teniendo en cuenta la siguiente
priorizacion: = 1 oo e e

a. Garantizar la asignacion-a los Docentes antiguos de Tiempo Completo y
Medio Tiempo:~ :

b. Garantizar la asignacién de los Docentes antiguos Hora Céatedra.

c. Asignacién académica para nuevos Docentes.

PARAGRAFO: La asignacion académicafidebenderé dei.la cantidad de horas
programadas:para las distintas asignaturas'’y la oferta de grupos. La asignacion
academicaa Docentes HC debera ser igual-o mayor a 10-horas de catedra.

CAPITULO IV DE LA CONTRATACION

ARTICULO 8 - FECHA DE CONTRATAC]()N:.‘.Todos.‘Ios contratos de los
Docentes de la FCECEP, deberéan-estar diligenciados y firmados en la semana
anterior al jnicio de cada_periodo. Ningtin Docente podra iniciar clases sin

£ 4 V-

haber firmadorpr v‘iar_,n?n’ﬁe s‘u\cs:@ gﬁatoa-sdé Arabajo. L:ds~Dirgctorés deiPrograma
Lo ALl )

y/ CoordirtaddTes lalobligEEion B8 itnbstirlquSaiDocents inicie
su actividad laboral sin haberse cumplido ese requisito. En caso de permitirse

esta situacion se responsabilizara al Director del Programa. .

14
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_elxcontrato para
6n._podra ser
erdo con la

PARAGRAFO: En 12 asignacion horat
los Docentes Hora Catedra, sé "gé
incrementada O disminuida por

poblacion estudiantil matriculad

; 'bf‘s}ignacién
el Comité
‘Cipl_i‘narias o)

ARTICULO 9 - DESVINC
académica 10S Docentes-
Disciplinario Laboral Docente
por reduccion de la poblacion €

cAPITULO V DEL PROCE

ARTICULO 10 ~ INDUCCION: s Docentes
seleccionados y vinculados a la Instituc & contratacion,
deben recibir la’in'd,u_ccién peﬁinent_e'. para-g |.Proyecto Educativo

Institucional, programa y curriculo «‘a'?":trayés del Ditector del Programa y de la

Funcién SustantiVa‘fDocente‘.’:'f S

ARTICULO 11 — APOYO A LA GESTION ACADEMICA CON PERSONAL
DOCENTE TEX_'I':ERNO.‘-'-.Los/Dire‘ctg_l@e_s;-:@de‘Z>Pr'ograma en cada semestre,

deberan presenta'r ala Ret@toria-i\aﬁ_sfli".'né_'ces,i*d'ades de asesorias, conferencias,

seminarios ¥ diplomados - para 'a_ctuélizacién, capacitacion Yy mejoramiento

profesional de'..SusV.Docen’t'es;,’fque"\"p'odran ser dictados por Docentes Internos,
Externos © expertos en la materia, con el fin de complementar las
competencias que debe desarrollar cada Docente en su respectiva asignatura;
el CGP decjdiré,sobre el informe que presente la,R’ectori‘a. 4

ARTICULO 12 - P.ROP\EDAD_,_"_l_NTELEC_TUAL: La reglamentacion de los
incentivos - por produccion intelectual seré ostablecida de acuerdo 2 lo
acordado por el Comité de Incentivos Docentes por produccion intelectual, el
cual estaré_{sbonformado;,por,lo,s siguientes funcionarios: . - .

Director Administrativoy Financiero
Rector :
Secretario General ';

Decano -

Un gepres&r%an&e %e‘xlos Directo

Ao

TR DI
Represéntante de ASPUFCECEP Dt

Coordinador de las TIC

i
!
R
3
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ARTICULO 13 - DE LA PARTICIPAE
LOS ORGANISMOS DE DECISIO
derecho a participar en los org
Superior 'y Consejo Acadé
estatutariamente.

ARTICULO 14 - DE LA EL
llevara a cabo cada dos afios
‘estatutario de la Fundacion.

ARTICULO 15 - DE LA F
vinculacién Tiempo Completo (TG
- la atencién de clases y otra
principalmente a alguna de las Funciong
Institucién. Lo .anterior se efectuara conforr »
parte de los respectivos departamentos o coo
caso bajo supervisiéon de'la-Decanatura y de manera

S:'l'

'DE DOCENTES EN

Findacion tienen
ndacion, Consejo
reglamentado

representantes, se
ido en el régimen

S’ ;;.f'iD‘ofcentes de
de su tiempo, a
onales adscritos
desarrollan en la

es.de la Rectoria por
clones de éarea, en todo

articulada con Jos

. responsables institucionalmente de la-respectiva Funcién Sustantiva.

TITULO Il DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y POLITICAS DE

~ ESTIMULOS

~ CAPITULO | DE LOS DERECHOS DEL DOCENTE

ARTICULO 16 — DERECHOS DEL DOCENTE: Ademas de los derechos que
les otorgan la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos de la Institucion,
y de acuerdo -con los '-requisitos*:yff‘condiciones'“‘establecidos en ellos, los

profesores tendran los siguientes derechos: .

a. Ejercer sus actividades académicas con plena libertad para exponer y
valorar las teorias.y los hechos.cientificos, culturales, sociales, econdémicos,
humanisticos y artisticos, dentro'del principio-de la‘libertad de catedra, con
responsabilidad -intelectual y con sujecién a las politicas y definiciones
institucionales en materia curricular y pedagodgica.

b. Participar en  programas .y ' actividades ~de  actualizacién y
perfeccionamiento académicos, de  ,conformidad CORwl0S, programas de

n % AR L A AL L B e e e - - R B R, I I U, RS
desarrollo@a He ico eXistehie's vy‘}?e‘ lagmnldaqj academica:ala’ que se
encuentré 'cigjcﬁnifto‘y’? tSnfdrldeh iC1u‘e' tEA4 'gd'lsp@‘?\%t.afﬂidad’e%iﬁr;e‘*siap'Ue‘stales

y financieras de la Institucion.

1K
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c. Recibir tratamiento respetuoso-po ol,’evgas, estudiantes
y empleados administrativos. Bl

y: Admlmstratlva

y. ‘demas reglamentos de la

'rofesorado ‘en los

d. Ser contratado para posici
de conformidad con el -
Institucién, y ser designado

" 6rganos de decision asest

e. .Ser incluido en la categoriz:
el empleo siempre'y cua
contemplados en el Estatuto¥

Ila' y permanecer en
oSy condiciones
os de la Institucion.

© f. Gozar de Iosxéstimulos estab statuto

g. Tener COﬂdlCloneS de trabajo -adeciiz reali'ilzacién de sus
actividades de docencxa de lnvest|gac;|on “0"“de Responsabilidad Social
UnlverSItarla :

h. No ser: desmejorado en su- ‘sueldo, con excepcion de aquellos casos en
los cuales se Justlﬂque por la dlsmlnu010n de la asignacién académica.

i Conocer y hacer parte del proceso de evaluacién de su desempefio;
ser notificado oportunamente “del resultado del mismo por parte de la
Funcién Sustantiva Docente y presentar las objeciones correspondientes
ante el Director del Programa.

j- Ser orientado por las Correspohdiéntes instancias de la Institucion cuando
se presenten situaciones irregulares dentro de su desempefio profesional
docente; para su correspondiente plan de mejoramiento.

k. Disponer de la propiedad in'tevl:ectu_all deriva,da .de las producciones de su
autoria: en las condiciones que prevean la normatividad institucional.

I. Tener acceso a la informacién sobre: polltlcas decisiones y disposiciones de
la Institucion que puedan afectarlo

CA?LTULO 11 DE LO S DJEBERES DEL DOCENTE %POLITICAS DE

Centro Coloraro e

ARTICULO 17 - DE LOS DEBERES DEL DOCENTE Son deberes de los
Docentes:

17
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las normas, el
elacionado con

. Respetar Yy cumplir la Constituci
Estatuto Docente y disposicio
sus funciones, los cuales deb

at cv)‘“f:D_oCente y

+ 2. Aplicar todas las politicas ¥y )
’ continuo de

aportar con ‘su saber, ges

aspectos relativos a su J
General y las demés‘ dispo

4. - Conocer y aplicar-en su totalidad

5. Contribuir al mejoramiento ’c_'c_in,tinu , ycadémica de la
Institucion. e

6.. Observar un 'comporta"mibe/nto; ético y desempefar con responsabilidad,
compromiso 'y eficiencia, 'sus funciones. -

7. Cumplir con: r_espons_abilidadi-’_sus>' cc_jmpromisos de asignacion académica
establecidos por la ~.lnstituciéni_lde;*acuerdo con sus estatutos, reglamentos y
contratos. S

8. Tratar con respeto, imparcialidad Yy rectitud a colegas, estudiantes,
directivos, empleados xtrabajaqqre_s,_de la Institucion.

9. Comunicar oportunamente a su Director del Programa sobre cualquier
deficiencia que tengan los equipos, maquinas o implementos de labor,
con el fin de evitar accidentes o dafios a los mismos, & terceros o costos
adicionales. A - IS

10. Utilizar los elementos de proteccion que la FCECEP suministre para la
realizacion de trabajos peligrosos.. -

11.No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa las informaciones que

sean de naturaleza ‘,r.%seri/ada y cuya divulgaciop= pueda .ocasionar

perjuic@@%‘%ﬁo‘&C%ﬁ'G megf‘%%ﬁ%i} m v

12.Los Docentes TC no podran durante su periodo de vinculacion ser docentes
TC en ofras Instituciones.: SR : :

18
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13.No presentarse al trabajo en-estdd

bajo el influjo de
estupefacientes o sustancias i

/

Kl 14. Contribuir al desarrollo norm

15.Informar oportunamente y
* que tengan que ver con:la

16.Aéataf y cumplir Ala‘s "di.spos ' ?Ihs'ﬁt'_l;,i"‘c;:ién. s
de,’l:__:esfﬁdiante, a
statutario de la

17. Contribuir a través de la do
la cimentacion .de valores
.FCECEP. L

, I e para el servicio de la :
sociedad y -participar responsablemente en aquellas actividades que la

FCECEP juzgue necesarias para el logro eficaz de sus-objetivos.

18. Participar en‘los prog ramas._'vq,u'e‘ laF C

19.Prestar la colaboracién en’caso: de siniestros o de riesgos inminentes que
: afecten 0. amenacen a las personas.o a:los elementos de la FCECEP.

.20.0bservar__f.‘,'lasi.;rh‘e,didaé, :prrevbent:iv;as:l"‘hi>giénicas prescritas por el Comite
Paritario de Salud Ocupacional de la FCECEP o por las autoridades del
ramo. o

21.0Observar con suma . diligencia .y cuidado -las instrucciones y ordenes
preventivas'de accidentes o en_bfermedadesiprofesiona_les. C

22.Registrar *en la: oficina de -Gestion del Talento “Humano sus datos
personales, dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra y afiliarse
antes de iniciar el-semestre =con..el. patronal. de ‘la FCECEP a una EPS,
independiente de afiliaciones-por otros empleadores.

23.Cump|ir-;'¢on la reglamentacion  establecida por la FCECEP para las
salidas Institucionales o visitas empresariales.

24.Dar a cqnocer a los ,%estu,.diantesbal iniciar activid,iades académicas, el

) R N s
o ttie)) LOIOMDIANG

25.Reportar la asistencia diaria mediante el registro respectivo, como soporte
: Unico de la clase dictada. para -el pago correspondiente por la Direccion
Administrativa; asi como ‘notificara - anticipadamente a la Institucion la

A}

19
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inasistencia justificada y en caso "
su comunicacion.

26. Asistir puntualmente a sus é
temas respectivos. En cas
del Docente por fuerza: may
recuperar los temas no dl
Director del Programa resp
a 3 dias, Ia Institucion estal
dure esta.

alidaciones o
‘conocer sus
cinco (5) dias

27.Realizar las evaluaciones de™
cursos de refuerzo o universidad de
resultados a la ‘Direccion, del Pro
laborables sngulentes a su reahzamon

28. Desarrollar los cursos que le sean asignados de acuerdo con los -
programas Jornadas horarlosy calendarlos estableCIdos e

29.En Cumphmlento del -sistema de evaluacion' permanente o por procesos ‘ L
debera efectuar lo mas objetivamente posible la evaluacion del
conocimiento. -y las’ actltudes ‘de los alumnos, no limitandose
excluswamentealas calificaciones cuantitativas. L

30.Guiar al estudlante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tratando v 0%
de despertarle interés por temas. tratados, mqunetud por lnvestlgar y el 5oLy
desarrollo de actltudes complementarlas _ b

31. Entregar en las fechas establecndas los informes de proyectos comisiones
de estudlo de lnvestlgaCIOn y demas que le correspondan : i

32. Partlmpar en los programas de extensmn actuahzacton capacitacion y
mejoramiento profesional que organice la Institucion para el mejoramiento
pedagégico' y mantener los conocnmlentos de su especialidad debidamente
actualizados. '

33.Participar en los prog;amas de actuahzacnon y.mejoramiento del disefio

cumcuf\r ?ﬁlﬁ Ws‘t‘tuc'o'@iﬂmb aﬁ :a s )

34 No actuar enla catedra y en Ia evaluac;lon con despotlsmo o} facnlsmo

20
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disposiciones de

35.Ademas de las anteriores, 1as s€ )
i adas en los

la Institucion y en especial d
articulos 56y 58 del Codigo St

ARTICULO 18 — DE LAS PO
los Docentes de acuerdo CcO
Comité-de Estimulos, el cu
Administrativo y Financier
_ reconocimiento del ejercicio ca
investigacion y respo.nsabilidad
Los estimulos podran ser de:
instancias pertinentes:

a) Condecoraciones
b)Becas - : Ceriingm W

c) Estimulos econoémicos,.no constitutivos de's
d) Premios . s SR

e) Comisiones de estudio. - ¢

CAPITULO |||-.A;DE-LAs_.’s‘_“!I?UAc‘lO.NE'S“ ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 19 - LA SITUACION ADMINISTRATIVA:

Es la condicion juridica particular en la que se encuentra el Docente
vinculado a la Institucion, respecto del desempefio de las funciones que le
correspondan por razon del cargo que ocupa.. Segun la Ley y este
Estatuto, el ‘Docente - podré;ﬁ?iﬁhallarse..’.en«-t’las “.siguientes situaciones
administrativas: o

En ejercicio ordinario

En licencia remunerada oo

En incapacidad por enférmedad

En permiso :

En comision .

En ejercicio de funciones en:otra’lnstitucién--mediante Convenios.

En suspension del ejerci’cio'de sus funciones, en razén de investigacion
adrr;jt[%istrati\(a o de sgncién disciﬂmaria .

= s fplan ann L
ARTICUL@Imﬁ EYERGIGIO QDR l*NA%@AE \g| {Poeente 'se- ‘encuentra en
ejercicio ordinario cuando ejerce sus funciones académicas en una de las
modalidades laborales'y categorias v.esfgablecidas.en el presente Estatuto.

@=papTe

—’-w(w"—*w-"-—”f‘ iy Vi s Tk
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ARTICULO 21 — LICENCIA: El Do
- transitoriamente se separa de s
dias de anticipacién. La licencia
concepto de su superior inmed
uso de ella dentro de los tres:
menos que se deba a fuerza:

licencia cuando
opia‘con quince o
otergara previo
d para hacer
de. -Ia sohcntud a

ser reformada o
po-de-disfrute no
de:servicio, pero

PARAGRAFO 1: La licenci
revocada, pero el beneficiario
es computable para efecto al
no constituye interrupcién en el

sus prérrogas, el
ciones.:De-no hacerlo sin
=ncimiento de éstas,

- PARAGRAFO 2: Al vencerse cualg
Docente debera reincorporarse al eje
causa justa, dentro-de los. tres (3) dlaS\
incurrira en abandono del cargo

ARTICULO 22 - INCAPACIDAD EI Docente se encuentra en incapacidad por
enfermedad .cuando por razonesde salud no.pueda ejercer sus funciones
académicas:en una de las - modalldades laborales y categorias establecidas en
el presente Estatuto ’ iR

PARAGRAFO. Para el reconocnmlento de la incapacidad por enfermedad se 4
requiere siempre-la“certificacion de incapacidad expedida por un Servicio de
Salud reconocido por la Institucién.

ARTiCULO;_.23-'.;° PERMISO: El Docente se encuentra en permiso cuando
por justa causa o situacion de ‘fuerza mayor, deba ausentarse de la Institucion
correspondiente  dentro del término establecido por la Ley para estos casos.
Para hacerse efectiva esta situacion, el Docente debera solicitar por escrito a
su superior-inmediato: el permlso remunerado que le:podra ser concedido
hasta por tres (3) dias -habiles-enicada semestre calendario. Este permiso

podra ser extendido hasta por tres (3) dias habiles adicionales solo por su
superior inmediato. : e

ARTICULO 24 — COMISION: Se denomina comision a la representatividad de 12
la lnstltuc,;o,n en eventos,,, tales COmO;, Congresos Semlnarlos Movmdad ¥
Nacional ? ter c‘i‘on acliyidades ISDL t’as gm Iam docenCla ‘cargos 5
atemporal dadJcon g:éaﬂluaelc;(n' fyl ep%irgqélo dei\rejercm@%de*susi funciones
como el cumplimiento temporal de otro- tipo de funciones en la Institucion, las

cuales seran solicitadas por las:instancias pertinentes.

)
)
ﬁ&w&:w;__._ Lol
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' ARTICULO 25 — SUSPENSION:
cargo por motivo de una sanciéon dj

C -t aSldO separado del

TiTULO I D
CAPITULO ID

. ARTICULO 26 - LA ACCIO
. facultad de la cual se encue
qué violen los deberes y obli
presente Estatuto, ‘en' orden
correctivos. La conducta q
simultdneamente haya generado U
denunciado la Accién Penal no. lmp
accién dlsc1pllnana ST

Frente a la accnon dlsmpllnana el Docente tendra los sngu1entes derechos:
a. Conocer el lnforme y las pruebas que se: alleguen a la investigacion.

b. ser oxdo en descargos y a:‘}_‘ollc:ltar Ia practica de las pruebas que

estlme necesarlas

c.A mterponer'los recursos de reposicién y apelacion.

ARTICULO 27 — PRINCIPIOS RECTORES: En.el proceso disciplinario al
Docente .se - tendra en cuenta los S|gmentes pr|nc1p|os constitucionales vy
legales: : :

El prinCipio de legalidad

El principio del debido proceso -

El principio de resoluciéndela duda

El principio del reconocimiento de la dignidad humana
El pnncnplo de presuncién de.inocencia. .

El principio de aplicacion mmedlata de la:Ley

El principio de.gratuidad ~ s

El pirl CIpIO de cosa.J\uzgada .
El gringipjo)de cele idatl) del c S50 “5 ilm
ElI pmné{pl]de ﬁavora'fjlll)d‘ad)? “Jl ~ é s e L
El pnnc:plo de igualdad ante la Ley

El principio de:la imparcialidad: »
m. El principio de publicidad‘y: contradiccion

r::'-z
»f’
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'ARTICULO 28 — CIRCUNST
" son circunstancias atenuante

PARAGRAFO: En la interpretac
prevaleceran los principios rector
leyes pertinentes para el caso y

men disciplinario
on ltuc:lon Polltlca las

accion disciplinaria

~ a. Buena conducta anterior e
b. Resarcir el dafio o co 0-antes de iniciado
el proceso disciplinario. P
ARTICULO 29 - COMPETENCIA,
cumplimiento de: Ia accion disciplinaria, '
su seguimiento- y decision -es - CompetenCla “inmediato, ya sea
Director de Programa o Coordinador de Area, pr ebido proceso generando
la trazabilidad de la. diligencia'y: de. Ias decisiones asumidas.
Cuando la conducta configure: falta grave, quien haya recepcionado la queja
sobre la- conductaz}debera trasladarla a la rectoria 0, en su defecto, al Jefe de
Gestion Humana, quien requerira la. mvestlgaCIon disciplinaria por parte de la
secretaria general.ff:%Una vez: recaudadas laspruebas, la secretaria emitira un
concepto, el:cual sera trasladado -al- ‘Comité Disciplinario Laboral Docente,
quien aceptara; rechazara o- maodificara el concepto emitido por la secretaria
general y se trasladara al-Departamento de Gestién Humana, quien notificara la
decision, frente a la cual procede recurso de apelacion, el cual sera analizado y
decidido por el Comlte de Apelamones de Ia FCECEP correspondlente

‘Para efectos del
sonfigure falta leve,

~ En firme. la deCISIon el Representante Legal procedera a emitir el respectivo

acto que contenga la sancion.

ARTICULO 30 - COMITE DlSCIPLINARlO LABORAL DOCENTE: El Comité
Disciplinario-Laboral Docente tiene’como funciones: " -

a. Operar como ente disciplinario laboral docente, previa instruccién del
proceso adelantado por Secretarla General en fallas consideradas como

graves.

b. Pro?oner aiRector,,La 0. Gestlo Humana S|tuac:|ones en donde deba
apli carse{l?% sa'nelo res CI ,;“i Al T SR

c. Vigilar: yie‘st@lélareel eﬂm mlen orma o 5,7 Bt

ARTICULO 31 — INVALIDEZ: DE- LA SANCION No es vdlida ninguna .
sanciéon impuesta a algun Docente’ sin el debido proceso. ot

\
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'rrldo en una falta y haya .
b sera‘,trasladado el.proceso al - -
ropuesta por la Secretaria

: En aquellos casos en los cuales el D

a sido detectada en flagrancia, con la

3 Comité Disciplinar para que estll
General.

ARTICULO 32 — DECISION,

O» Y. ECURSOS Toda sancmn
" diferente a la llamada de aten S : :

PARAGRAFO 1: La comisién
una sancién de caracter discip

PARAGRAFO 2: Se podré interp
Disciplinario Laboral -Docente y en
Apelaciones, conforme alo establecnd

,eIeCIon ante el Comlte de ‘
nes: de dIChOS Comités.

PARAGRAFO' 3 De toda sancnon en flrme se eJara: constanc:la escrita en la
hoja de vida del Docente i

ARTICULO:: 33 *v—»«.;fINULIDAD EI mcumpllmlento del debido proceso
establecido: e “este Estatuto VlClara de nulldad el proceso o anulara la sancion
respectiva. - St et SRR A

PARAGRAFO%it}%:iD_e_’:.'l-e'cur.ﬁ,ri lo anterior, se podra iniciar de nuevo. el proceso . -
desde la etapa procesal ‘en la cual se incurri6 en la nulidad, si a juicio del -
Comité Disciplinario Laboral Docente el caso asi lo amerita.

ARTICULO 34 — PRESCRIPCION: La accin” disciplinaria prescribira en el
término de un (1) afio, contados a partir del ultimo acto constitutivo de la falta, .
término dentro del cual debera i lmponerse la 'sancién disciplinaria a que hubiere .
lugar. '

PARAGRAFO: La ejecucion de la ‘sancién disciplinaria prescribe una vez =
finalizado el semestre correspondlente contados a partir de la ejecutoria del
fallo. e e

CA"PiTULO Il DE LAS FALTAS:’Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO ‘TAS DISC l!lﬁl‘ RIA ( T@yeafaLtQ’
e

distiplinaia el
lncumpllmlente'g]—e losﬁldeberes’de kb st a uto ! »*a{'!

>
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faltas disciplinarias
ves, agrupadas de la

ARTICULO 36 — CLASIFICACION D
se clasifican de acuerdo a su grav
siguiente manera: :

a) FALTAS LEVES

" 1." Ingreso tarde a clas

asignatura, sin

.2, El incumplimiento/’def »
’ ndujeron a tal

informar a las -directi
procedimiento. -

3. La reiteracién en la entrega‘e
programacnon estabIeCIda por l

notas de acuerdo a la

4. Excederse en la conflanza y el trato con los estudlantes de tal forma que
incida en la perdlda del respeto

b) FALTAS GRAVES

Se conSIderan faltas graves aquellés donde se incurre en tres oportunidades
una falta leve o se: comete alguna ‘de-las siguientes conductas que puede
generar la suspensmn en el ejercicio del cargo o la terminacién del contrato:

1. No presentar oportunamente y de forma reiterada, sus informes sobre
avances en los proyectos que le correspondan como Docente Tiempo
Completo ‘o de las evaluac:ones sobre mvesttgacrones o proyectos de los
estudlantes

2. Presentarse al- trabajo en estado de -embriaguez o bajo el influjo de
estupefacientes * 0 . sustancias psicotrépicas no formuladas
médicamente. R

3. Reuna tres (3) evaluaciones no.satisfactorias de su desempefio, siempre y
cuando'haya existido los respectlvos planes de mejoramiento en la falla

detectada.
4 Reallzar Salid s"é ;5?2 ”Ea‘l’eé Gg ‘ilb"s es’t‘fud;f’i lrlhcumpllr con los
requ131t@ t’-si E)Feel o‘svc’i'enér‘e del l’Fieglglrraca!r%’ﬁc; BEs' dlatstllk

5. ‘Retirarse sin justa causa en el horario de clase. -
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6. Cualquier incumplimiento reiterad
- legales contractuales o reglamé

sus obligaciones

7. Cualquier falta de ,
.informacién que la lnstit*
Docente la utilice, Causa do

8. Desatender relteradamen de Iéé'.,d‘irjéth\(as.

9. Firmar el reglstro de clase : as mlsmas

10. e 965 y en especnal
ntrato -por sesiéon

tinuas; -segun sea el -

Las contempladas, en el articul

11. Practicar: :'p u_ebas academ|cas-f‘“’: examenes, trabajos de investigacién o
registrar: eval,UaCIones a alumnos que no aparezcan en listados oficiales o
no demuestren su -condicion de matriculados, fuera de los términos
establecidos ppr la - Institucion,.. .excepto:a aquellos estudiantes que
demuestre autorlzaCIon expresa para legalizar matricula extemporanea.

12. Conflar a. otra persona Ia eJeCUCIon del trabajo asignado, sin permiso
expreso de-la Fundacion.

13.Cualquier acto dentro.o fuera de_las dependencias de la FCECEP que
atenté: contra la naturaleza, Ios objetivos educativos o el buen nombre de la
misma:: i : :

14. Incurrir. en falsedad documental con los soportes que demuestran su -
calidad profesnonal 0.8U- expenencta como. Docente con el fin-de obtener.
beneficios académicos o laborales

15.El uso lndebldo de los bienes de la Instltucmn interna o externamente.

16.La atenc:lon durante sesuones de trabajo de asuntos u ocupaCIones
diferentes a las encomendadas porla FCECEP.

. & B ] ® T .
. " 1 P é,., go. K N e g o s 2 o o0 . P e .
17.Ret|rar. eflosiarchivos d@Otﬁ | t uRdaci W,Q;Sl, -autorizacién‘escrita
{Sridathéorreshaiditht ” U Sprauenzacion esc
de |a autoridadtcorrespondiente. Bawe G L0

18.Mostrar comportamientos y:conductas:que-afecten la moral y la honra de la
comunidad de la FCECEP.

\
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19.El acoso sexual comprobado
20. Haber sido suspendido en

) 21.Apropiarse indebidamen
. nombre para beneﬁciqprd‘

ladivas para cumplir
a-esta, sin la

22, Exigir indebidamente,"paraj
con los actos propios de st
debida autorizac'ién de su j

bajos de broduccién
telectual radique en

23. Apropiarse i_th_é_bidamente dev
académica,_-vintglectual 0 profesional
otros. P S

24.Ejecutar _ji‘htenclovnalméhtét-"-ééf_c_;_s”
vulneren : integridad personal d
on. -

e violencia psicolégicos y/o fisicos que
e la comunidad académica y los bienes

suspensién en el ejercicio del cargo podra

Z CLASES DE SANCION: Los Docentes que incurran en Jas
faltas disciplinarias seran objeto de las siguientes acciones, sin perjuicio de Ia
responsabilidad jaboral», civil o penalr\qq_e la falta Ppueda originar.

a. Lla__‘r;r:fédo, bde-_atencién verb_,fal:'Ser‘a’f’-yi‘rvnpuesta por el jefe inmediato del

Docente:cuando contravenga por primera vez alguna falta de forma leve.

b. Llamado de atencién. co;i%{gnota:cién;j_a_._l,a_‘_h:oja,d_evvida: Sera impuesta
por-el Representante Legal pfevia'”'iri'\'fe"'s"figa'é:'ién“"adela‘ntada por la
Secretaria General y respectivo concepto del Comité Disciplinario
Laboral Docente, cuando el- Jocente-.incurra-.en alguna de las faltas

expuestas en el articulo 36 literal

c. Sus ,gznsiéri en el ejer.c':ic,_ioi,_q‘e,l gargo;j:La,ﬁ;-_?usp,elfr,],_siéqi sera impuesta
porfel ‘é'ﬁre’s*e‘htaﬁ‘e@g'éél iy ikﬁéﬁbfalféﬂgf‘%:ae@ﬁ* g}gé;\/,iligj*’;débido
proce%gr!eglrihzéd’o Por~Seereth ’-‘é@n'e*rg"yle] Fés*peéti\’/'.c;ia«f{:‘bﬁb'ébtd del
Comité Disciplinario_(;,-,'Labqra_ll nte, en ‘caso-de que el Docente
incurra en alguna de las faltas :esta,.s“"qnze!,;artl’cujo»'361Htera'l. o MRS

N
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eran como justas
’p'or parte de la
l'_'b preVIo debido-

d. Causales de cancelacién del’
causas para dar por termln»'
Institucion, las incurridas
proceso Yy respectivo con

_ sancion que sera impue

ARTICULO 38 - REVISION P

" el texto del régimen disciplina

" -Superior y efectuara los ajust

para lo cual se tendra-en cuent

presentadas por :los docente
representantes. -

ARTICULO 39 — VIGENCIA El EstatutONI\w

fecha y deroga todas las disposicion ue
sujeto a todas Ias disposiciones: leglsa ivas actuales o que explda el Estado

* hacia el futuro kcon relacnon al: sector trabajo

cre’can

'~._ AY }’l\'&\/jfi i
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