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POLITICA DE PREVENCION DE ACOS0 LABORAL

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso faborzal, cn la FUNDACION CENTRO COLOMBIANC DE
ESTUDIOS PROFESIONALES “CECEP”, se ha creado ei Comité de Convivencia
Laporal comprometida en ofrecer a todos los directivos, trabajadores, proveedores,
contratisias, visitanies v demas miembros de ia comunidad “CECEP”, las mismas
cportunidades de €x'toc y de desempefio, estableciendo actividades tendientes a
generar una conciencia colectiva ce sana convivencia, el buen ambienie en ia
empresa y protegiendo la intimidad, la honra, la salud mentai vy ia libertad de ias

personas en el trabajo, de conformidad con lo establecido en 'a normatividad
vigente (LEY 1010 DE 20086).

La FUNDACION CENTRO COLOMBIANC DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“CECEP”, desarrolla esfuerzos conjuntos en la prevencién de expresiones vy

conductas hostiles que promuevan un ambiente de trabajc ofensivo vy
discriminante.

Para el logro de este propdsito, se dispone del recurso necesario para la ejecucion
de actividades de sensibilizacién sobre acoso laboral Yy Sus consecuencias,
capacitacion en el conocimiento de ios problemas ¥ su soiucion integral, dirigicos
a todo el personal de la comunidad “CECEP”.

En esta politica la FUNDACION CENTRC COLOMBIANO DE ESTUDIOS
PROFESIONALES “CECEP”, determina que las relaciones enfre su recurso
humano, deben estar basados en el buen trato y el respeto a la dignidad humana,
por lo cual es obligacion de todos sus trabajadores desarroilar su gestidn segin ios
estandares mas exigentes en materia de integridad, honestidad y trato justo, asi
como evitar les conflictos personales y iaberales.

Socializar los mecanismos adoptados institucionalmente para el reporte de quejas
por presunto acoso faboral y su manejo conciiiaterio.

Lz FUNDACION CENTRC COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“CECEP”, se compromete a organizar v vigiiar el cumplimiento de las normas
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dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento gue impligy= la
calificacion de acoso iaboral, a saivaguardar ia informacién gue sea recolectada,
a la vez a dar tramite oportuno a ias quejas gue nueden aparecer en torno al acoso

iaboral a través del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, segin resoluciones
No. 652 y 1356 de 2012.

Para iograr lo anterior la aita direccién apovara el desarroilo de las competencias
en materia de seguridad y salud en ef trabajo, con el propdsito de consolidar una
cuitura de prevencién que fortalezca ia eficiencia de los trabajadores, ia
competitividad y buena imagen de nuestra institucién.
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Revisado v Actualizado:

Santiago de Cali, a los 06 dias del mes de febrero del dos mil veinticuatro
2024
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